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Министерство труда и социаJIьного

развития Ростовской области
ШуваловойИ,l].

От Погосян Светланы Борисовны
((D, И. (). 7лаб опlос)сtпlел я, пре d с плаrз t ппел rI зсlrкlL{ пlел я (llол н слс: пlь tо)

ИНН организации: 6|З1 0069]З
Адрес: 347323. Ростовская область. г, Цимлянск"
ул, Московская. д. 76а" помещ. 2.

Телефон: 8(86391) 5-08-3 1

Адрес эл. почтьт: nry_cso@rTail.ru

заявление
о проведении уведомительной регистрации колJIективного договора, соглашения,

изменений к ним

м}zниципальное бюджетное учрехсдение кцентр социального обслуlкивания граждан
пожилого возраста и инвалидов> Цим"тtянского района
----- 

1у n ni * n, н о е н quл4 еll о в а н u е о р ? cl н lt з ct t 1ttt t )
направляет коллективный договор, соглашение (изменения к коллективному договОРу (ttyжtlclc

гtо:rчерrtltу,l.ь), заключенныЙ (заключенное) между работодателем и РабОТНИКаМИ В ЛИЦе ИХ

полномочных представителей на срок
2025-2027гг"

(1х ct :з tt пt ь с 
1_1 

tl к t) е ti с, п,rc u я )

регистрацию в

ст, 50 'Грулового кодекса Российской Федераrlии. ст. 1 Областного Закона Ростовской
обrтасти ol, 24.|2,2012 Na 1013-ЗС (О некоторых воtIросах регулирования социального
партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области),

Предс,гавляю следующие сведения об организации:
- dlooMa собственности мчниllипальная собственн()с гь

- вид экономической деятельности 88.10 Предtост,ав-цение социальных усл)rг без

обестте.lения прсlлсивания llрестарелым и инвалт,lдам; 87.90 Деятельность по уходу с

обеспе.rением прохсивания прочая:
_ Ф.И.О. и контактные телефоны руководителя Погосян Светлана Борисовна 8(86391)

5-08-3 1 ; 895 1 5096429:

Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первичной профсоюзноЙ органиЗациИ
(предс.гавителяработниr<ов)КУзнецова()льгаВладимировна8(86391)2-26-33:
89094078709:

_ Ф.И.О. и кон1€II<тный теле(lон исполнителя Гlогосян Светлана Борисовна 8(86391) 5-

08-З1:8951509б429:
- численность работников орга[tизации l02l
- числен}Iость работников перви.rной гlрофссlюзной организации 98.

С.Б. [Iогосян
( р ttc,ttt ucPpoBK ct t l od п t t с, tt )

Hil уведом иl,еJl blJy}O сооl,t]етс,Iви и со

\эiutц!!224--
( l t ( ) О п l l с ь р а,i o(|l о О u t t t е., t я
ll.|l ll е? () п р еd с пl а Btt пl е., t я )



МУFIИI_РаГIАJЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(I_EHTP С ОlИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИrIГРАЖДАН ПОЖИЛОГО

ВОЗРАСТА И ИНВАjIИДОВD ЦИМJUIНСКОГО РАЙОНА
(П/БУ (ЦСО) I-p)

19.01 .2024
прикАз

г. Щимлянск

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА

j\ъ 12_л

Принять с 19.01 .2024г. по 18.0|.2029г. Погосян Светлану Борисовну
в аппарат центра на должность директора.
Основание: прик€lз УСЗН МО <Щимлянский район>> Ростовской области
от 19.01 .2024 Jф 5-Л.

С.Б. Погосян
-*' .i.копйя lвЕрнА i.-

Qr*lдpt*.l- @--7_ [о,-о,о е,'
.1У. //. /r/,Г-



Щополнительное соглашение Лb 2

к коллективному договору

Муниципальное бюдхсетное учреждение KI-{eHTp социального обслуltивания
граждан пожилого возраста и инваJIидов> I-{имлянского района в лице директора Погосян

Светланы Борисовны, с одной стороны, и работники в лице представителя трудового
коллектива Кузнецовой ольги Владимировны, с другой стороны, на основании протокоJlа

комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол J\b2 оТ |7.11.2025г.) В

соответс1,]]ии со статьей 44 Трулового кодекса РФ, закJ]}очиJlи настоящее дополнительное

соглашение 0 следующем:
1. В резуllьтате проведения Коллек,гивных переговоров по вЕIесению изменении в

Коллеttтивный договор от 10.01.2025 N9 22089/25-362 на 2025-2021 ГОДЫ, ВНеСтИ В

Коллективный договор муниципального бюдлсетного учреждения <I-{eHTp социального

Обсл5,rкивания граждан пожилого возраста и инвалидов> Llимлянского района следующие

изменения:
1.1. абзац 1 пункта 4.1. излолtить в новой редаt(ции: кЗаработrrая плата работников МБУ
KI_{C()> LIP состоит из J]олжностLIого окJIада (ставок зарабсlтной платьт) по занимаемой

llол)кносl.и. уT,вержденlIого пос,гановлением Г'.llавы Адмигlистрации I-{имлягtсltого района
"об оплате 1руда работниlсОв муниципального бюдтtетного учреждения "I_{eHTp

ооциального обслуlltивания r,рarкдан пожилого возраста и инвалидов" I{имлянскогО

раЙона", Полоrкением об оплате труда работгIиков муниципального бrоджетного

учреждения "Щентр социального обслулсивания граждан пожилого возраста и инвалидоts"

l_{имляlлtского райсlна (Прилох<ение 3); выплат компенсационного характера; выпJIа,I

с1имулирУюtцерО характера,. доплаты до МРОТ, Щолжностной оклад (ставка заработной

ilла.t-ы) - фиrссиРованный разI\4еР оплатЫ ,груда работника за исполнение TpylloBbix

(долхстrосТ.rrirх) обяЗанностеЙ оllределеНной слоrкНости за календilрНый мtесяr( беЗ у,lg,lд

ком пенсацион н ых и с,l-и мул ируtOLltи х выплzтг. ).

1,2, абзаrt 8 rrунк1а 4.1. излолtить в новой редакции: кПри установJIенрIи доttлаl,ы до

минимальIlого размера оплаты труда в состав заработной п.паты не вl(лючают:

допла.l.ы за совмеЩение профессиЙ (дол>ttностей), расширеl]ие :]он обслуживания.

уt]еличеI{ие объема работ, опредIеленные как дополнительная рабсlта. не предусмотренная

трудовы lvt l1оговором ;

выпJlаты компенсациоllного характера работникам, занятым t] местностях с

сlсобыми l11Iиматическими условиями, устаl{авливаемые в соответствии со ста,гьей 148

Тру;tового ttодекса РФ и постановлением Правительства РоссийсtсоЙ ФелераuиИ оТ

оz,tо.tqqЗ Ns 1004 (об установлении для работников предприятийо учрежлений и

организаций отдельных районов Ростовской области коэффиuиента к заработной плате за

работу в пустьlнной и безводной местности),
повыl-tlенную оплату сверхурочной работы, работы в HOчHoe время, выходные и

шерабtlчи е гlраlзднрlч}lые дни ;

выI]JIа,гЫ за работУ во вредных ll (лrлlт) опасных условиях труда.),

l.З. гrунк,г 4,6. излолсить в лttlвой редакции: кПри вытrлате зарабоr:ной [Iлаты работо;lате.llь

сlбязаrt извеrцать в llисьменной форме каждого работникаt (предосr,авлят,ь расчетный лис,l"ок

R соо1ве,гствии с Приложение Jф 2 l< 11равилам внутреннего трудового распорялка):
() с()с.гаI]ных частях заrрабо,гной I]JIа]ы, приtlитаюlцейся ему за соответсl,вуrсlщиЙ rIериод;

о размерах }тrIьiх cyмN,r" наrIисJIеljlЕIых работгt1.{ку, в том чIiоле денетсной коN'тIlеI]сi,tции ,за

,,ulry,.,,ai,u,. 1lаrботодаr-е:tеМ установJIенногО срOка сOответственно выплаl,ы зарабо,rной

I1.Il?T.Ill. ollJltlTЫ отпускil. вьiплаl' при увоjlЬнеIJI4и и (или) Других выIlла,t,, прI,Iчитаюilll{хся

рабо,гниiсу; *
о размераХ ll об осноВанияХ произгJедеFIныХ у/lержаrlии;



об обrдей денеrкной сумме, подлежашtей вь,tпltаr:е,

Расчетные листкИ выдаютсЯ один раЗ В }t{еСЯц llри выIIлате второй части заработной

платы (окончательном расчете) с указаниеr\4 всех сумм, выплаченных в текущем меСяце,),

1.4. пунк,г 5.1. излоlttить в новой редакции: <1-Iродолхсительность ежедневноЙ работ'ы
опредеJIяется правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение l ),>.

1,5, пункт 5.4, излоrкить в новой редакции: кffля некоторых доJI)I(ностей в I\4БУ Kl{CO> I-{P

]чlоже,г бы,ть установлена рабочая FIеде.I]я с предостАвлением выхолных днеЙ ПО

скользяlцеiчlу графику с чередованием рабочих и выходных дней. которые определяlотся
графикочr рабсlты (Прилохtсние N! 1 к ГIравилам внутреннего трудового распсlрядrса).
I'ра(lик рабо,ты составляется заведующим отделением, утверждается дрIректором с ytleToM

мнения <Профкома) и доводится до сведения работников.>.

1,б. абзац 2 гrункта 5,9. изложить в tIовой редакции: <Ежегодный оплачиваеп,tыЙ отпуск
пре/]оставJlяеl,ся работникам продолжительностью 28 календарных дlей, а ДЛЯ

рабо,татошlего иtIвiLпида - 30 каJIеI{дарных zfней.).

1.7. абзац 12 и абзац l3 пункта 5.9. исклlо.iить.

1 .8. пунк,г 5,1 1 ..излоlкить в новой редакцLIи: к<Работникам по их заявлеIIию предоставляютс8

itопо'лнитеJll;ные выходные дни с сохранением заработной платы в следующих слу,lаях:1 в

случае кратковремеFIFIого недомоган[Iя, lre требующего специаJIизированной поМоЩи ВРаЧа
.- i :,a,-,о l] течении одtlоl-о I(аJ-lенларного года (неиспользованный B,I,eкyltlelvl годУ выхОДнОй

lie llереtlоситсr1 FIa другой год);

-1- jlJ,Irl прохо)кдения вакцинации против коронавирусной инфекuии (COVID-19) -2 ДНЯ

. - -дJtя ухола за ребёнком-инвалидом (ст.2(l2 тК рФ. Постановление Г[равительсr,ва

Российской Федерации от 06,05.2023 Nb 7l4).).

1.9. пункТ 12.6. r.лзлОжить В новой редакции: кffля осущес,гвJIения контроля сторонь1

е11tеголно отчитываются о выполнен}IлI ffоговора на общем собрании трудового колJIектива.

С отчетоМ выступают первые.пица обеих сторон, подписавпIих настояций Догсlвор, или их

llредс гаlJи,гели, )).
:

_---ц--:_J:1-0,-абзац*l2;тбТЕlТТЗ'ij.п: .r9: йск *]**

11.вп.п.З.l слова ( жение 9> залденить сrIовами: кllрилохtение 8>.

) .l2. в rlреамбуле кПрилсllкение l2> заменить слOваiчlи: <Г[ри"lrожение l 1>,г

.l З. в п.п.

l, i4.B п.п. 9.1. слова кП
\-_ r',|'

При;tоlтtетtие 1 1> замеFII4I,ь словаIчIи: кГIрилсlrтсение 10>.

о)l(еl]ие tl>> - исt(лк,l.ut,гь.

1.15. приложение к Коллективно]иу договору: N91 кПравила внутреннего трудового

распорядка Муницигtального бюджетногtl учреж/{ения <I {eHTpa социального обслуrкивания

граждаtI пожилого возрас,га и иЕтвалидоR)) I_\ипtлянского района> изложить в новой

ред.}кl{ии: iv

I< к ол л ё кти,,Т"Ji ;:,.,J-ъъ i
муниttиllальнOt,о бюд>lсетного учреждения



к I_[ е H,r, р с о ц и tlл ь н о r,о о б сл у >tt и в tlll и rI гр а,t)I(дirrt

llсlхtи:rого возраста и иI,IваJIидов )
Ifимлянскогo района на 2025,2027 гг,

Утверlttдено IIри казом
o,I, 17.11,2025 г, Nl З22-II

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного учрежДения <<I_(eHTp социального обслуживания
граждан пожилого возраста и инвалидов))

Щимлянского района

Настоящие 11равила внутрен}lего трудового распорядка (да-lrее - Правила) опреде.itяют

внутренниЙ труловой расllорядок Муниципального бюдхсе,гного учреждения KI-{eHTp

социального обслуrкивания грах(дан пожилого возраста и инвалидов> Щимлянского района
(далее - мБУ (ЦСО) I_|P), порядок приема и увольнения работников, основные права и

обязанноСти работнИков И МБУ (ЦСО) ЦР, а также системУ мер поощрений за успехи
в труде и взысканий за нарушение дисциплины труда в соответствии с законодательством

рФ.
l. Прием rrа рабоr,у и увольнение

1.1, Прием работниttов на работу ооуществляется путем заключения меil(ду

работодателем и работником трудового договора.
Труловой договор заключаеТся в письменноЙ форме, составляеl,ся I] двух экземплярах,

каждый из которых подписывается работником и директором МБУ KI{CO) ЦР. один
экземпляр трудовог,о договора под роспись перелается работlrику, лругой хранится в отделе

кадров оргаIlизации. Труловой дсlговор вступает в силу со дня его подписания работниI(ом
и директором.
прием на рабо.гу о(lормляется приказом директора, изданным на основании заключенного

1рудового ,fоговOра, ксrторый объявляется работнику под расписку в трехдневный срtll< со

дня tlодписания трудового договора.
|.2' ПрИ заключениИ трудовогО догоtsOра лицо, поступающее на работу,

прелъявляет работолателю документы согласно статье 65 Трулового кодекса Российской

Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о труловой

деятеJIьFIости в электронном виде, внесенных Федеральным законом о,г l6,\2,2019 Nlr 439-

ФЗ) и с,Iатьи З51,1 Трулового ксlдекса РФ.
В отдельных случаях С y.teтoM специфики работы 

'rруловым Кодексом Российской

Федерации, ИНl,ТМи фе.шеральными законами, указами 11резидента Российокой Федерации и

постанOвлениями Правительства Российской Фелерашии може1, гIредусматриваl,ься

необходимость предъявлеция при заключении трудового договора дополнительных

документов.
Запреtцается ,гребова,гь от
llрелусмо,t,реl{ных Тру;{овыпr
закоFIами, указами Президента

лица, гIоступающего на работу, документы помимо

Itодексtlм Российскtlй1 фgдерачии. иными (lедеральными

Российской Фелеращии и постановлениями Правитеrтьства

Российской Федерации.
в случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный

лицевой счет, рабО.годателеN,{ представЛяютсЯ в соответСтвующий территориальный орган

пенсиоtlного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации

указанногО лица В системе индивидуальногО (персонифицированНОГо) 1zчg1,,



в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, труловой книrltки в связи с ее утратой,

lIовреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению эl,ого

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) о(lормить нOвую 1,рудOвую

кt-tижку.
1.3. fl,ополни,гельные сведения о номере теле(lона, имеющейся группе

инвалидности работник сообщает самостоятельно,
|.4. Испытательный срок при приеме на работу устанавливается не более 2

месяцев, при приеме на работу на должность главного бухгалтера - не более б месяцев,

в случаях, установленных трудовым законодательством, испытательный срок для

отдельных категорий работниttов не устанавливается,
1,5, При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке

на другую работу МБУ (ЦСО) ЦР обязан:

о.пйrrrь работника с порученной работой. условиями и оплатой труда, разъяснить

рабсlттlику его права и обязанности;
ознакомить с правилами внутреннего ,груJlового распорядка, поло)Itением об оплаl,е ,Iрула

рабоr.t{иков, положением о премировании по итогам работы работников) должностными

обязанностями, Кодексом этики и слухсебного поведеFIии, иными локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

tlровести инструктa>к по технике безопасности, производственной санитарии,

г,роrr"опох<арной охране и другим правилам охраны труда, ра:],ьяснить обязанность о

соблIодении кон(lиденциаJIьнос"ги "niP,rpruu"" 
о клиенте социальной службы и об

ответственности за ее разгJrашение.
1.6, Прекращение трудового договора производится только по основаниям,

предусмоl,ренным трудовым законодательством РФ (ст, 77 тк рФ),

породоп оформления прекращения трудового договора осуществляется согласно статье

84. 1 'l'рулового кодек.u РО (. yu.ro]\4 новых правил ведения трудовых книжек и сведений о

трудовой деятельности l] электронном виде, внесенных Федеральным законом от 1 6,12,2019

N9 4З9-ФЗ),
Работtrик имеет прiIво расторгнуть,r,руловой договор, предупредив об этом в письменной

форме за две недели. ]lо исте,Iении указанного срока работник вправе прекратить работу, а

мЁу <цсО) ЦР обязан выдать ему трудовую 1111ижку с внесенной в нее записью об

увольнении или предоставить 0ведения о трудовой деятельности в МБУ KI-{CO> ЩР гtо

ipopr. стд-р, Другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению

работника и произвести с ним окончательный расчет, .Ц,нем увольнения считается

lтоследний день работы иJ-Iи последний день ежегодного оплачиtsаемого oTllycka при

увольнении работt+иl(а согласно статье 127 тк рФ,

l1реrtращение трудового договора оформляется приказом,

По соглашению между работнико", й мьУ KI_{CO> L{P труловой договор, моrке,г быть

расторгнуТ и до истечения срока предупреждения об увольнении,

що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время

о.Iозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не

приглашеН в письмеНной (lopMe другоЙ работник, которомУ в соответствии с Трудовым

кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении

'рудовогО 
договора' 

лется tIO исте'ениИ - Яо о 
'eM работникСрочныЙ трудсlвоЙ догоIзOР расторгаеТся пО истечениИ срока еГО ДеИСТвИ]

должен быть предупреждец в t]исьменной форме Fie менее чем за три дI{я до увольнеlIия,
'Груловой до.оuор, ,оr,почarrrый на время выполнения определенной рабо,гы, расторI,ается

по завершении этой работы.
Трl,довой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствуюIцего

рuбоrr"пu, расторгается с выходом этого работника на рабоr,у,
;I'руловой 

договор можеТ быть преtсращеН п.) инициативе работода,геля на основации и в

I1оря/lке. которые предусмотрены Тllуловым кодексоNl,



2. Ретtиtчl рабсlчего Rремени

2,1. Работникам устанавrIива}отL]я сJ]едующие ре)I(имы 1lаботы:
Женrцинап,t, работающим в городе, и мужчинам: Iтяl,ид}Iевная рабочаЯ недеJrЯ

проllолхiительностью 40 часов с предоставJIеIJиеNI двух выходныХ дгtей (суббота И

воскресенье). Время начала и окончания работ,ы: понедельник-Ilетвергс 8 часов 00 минут

до l7 часоВ 00 мигtут, пят}Iица с 8 .lас.оВ 00 мину,г лсl 16 часов 00 минут, Время обеденнсlго

перерыва (прололжr,lтельFIос,гью 4В минут) - с l2 часов 00 плигrу,г до |2 LIacOB 48 rчинут,.

ЖегIrtlинап,t, работающим в сельской местI]ости: l]ятидневllая рабочая недсJIя

lIро.llо.пжитеJIь}Iос,l,ью 36 LIacoB с llредоставлеI]ием дtsух выходFIыХ лней (суббо,га И

воскресе}{ье). Время наLIала и окончанLlя работы: с 8 часов 00 мигrутдо 16 часов 12 минуr,,

В реп,rя t lб едеtt н о t () ll е l]ерыва ( прtlлсlллсI{тель tI осты() 60 минут) - с 12 часов 00 минуr,до
1 3 часов 00 минут.
Иной режI.rМ рабочегО времеrIИ I.I BpeN4eHI,l отдыха мOжет быть 1,стtrновлен трудовым

договороN,I или доп()лнрlтельным соглашением к трудовому договорУ с рабОТНИКОМ.

Для работников. ЗаНИТ\{аЮIЦИх долж}{ость: саниl,арка, повар. кухонtтый

рабtl,tий. cTopo)l( 
" 

n,,u,u"r,"aT (ко,rегар) коliельrlоЙ социальl]о-рсзбtллиr,аttl.tоtlного о,г/lеления

устаI1авливае1ся рабочая неделя с прелоставлением выходных дней по скользящему
графлriсу с чередованием рабочих и вы)(0дных лней. УЬтановление рабоT ИХ И RЫХОДIIЫХ

:rn.ii ойр.деляется гра(lиiом работы на гоД (l1риложеllие Nц 1.\, который утверlкдаетt]я
Jiиреl(тороNI и доводится до сведения 1rабо,тниt<ов не tIозлtlее. t-IeM з'а l irlеr:яцдо введеllия el'o

в лЪйстыае. ]

з1}кJIIочать, измеЕIять и расторгать трудовой ,цоговор в порядке и на услоЁиях, кот"орые

уст'анt,lвлен ы законодательством РФ ;

"u 
прaоо.1аt]ление tlM работы, обусловлtьнной 1руловым доl,оtsором ;

на рабочее 1r4aaio, соответствующее государственны]\{ нормативIrый требованияМ

oxpal{ Ы rрулu и услови я М. п редусмОтрен н ы М коллскти В l{ ы м логовЬрсlм ;

,uo^aooaupa*an,,yo 1,I I} полноМ объеме выtlлату,заработной ltлаl 1,I В сооТВетствltи со свсlей

квали(lикацией, сложностЬю труда, колиtIес,гволчI И KalLIecгBoM ]]ь]по.llненной работы;
LIa отдых, 0бесгtе.tиваемый установjIением нормальной прtlдоля<ительности рабсrчего

I]реN4е}Iи) llредоставлением ежеtIедеJlьных Rыходных дней, нерабЬчих праздничных дней.

е)Iiеt,()дн ых о,гп усков ]

на полI{уЮ достоверНую инфорI\4ациЮ об ус;rовиях 
,гру/lа и требованI,Iях 0храны тр),да на

I(вал и (Ь и каitи и в порядке. устан овлеrI HoN1 зак()нода,геJ] ьс,гвоьл I)Ф ;

работнлttс по лиI{ному заявлениtо можетвступить в члены пРофсоrоза для.защиты своих

труi(овых прав. свобод и закоFII{ых интересов;
на учаO.гие в управлеНии органиЗациеЙ в предусNIОтренных законодаIеJlьством РФ tPopivIax;

на веление колдективных переговоров и закjIючение коллектиЪных догоtsорOв и

соглашlениit через своих представитеltей, а также на ин(lормацито о выполнении

на заlци1у своих трудовых прав, свобод 1,1 заксlнных интересов всеми не запреще}tныl\,lи

зiirсоном с:пособами,
на разреtllен14е иI]диtsидуальных и l(OлJIеIfl,I,iвt,Iых ,грудовых,сliоров, вI(J,Iючая право на

забаcтoвк1'.t]ПOpяДке.yсТaнoBЛеннoМЗaкOнoлz1I'ельс"гвoмPФ;

II0вышеFIие своеи



на возмеIление вреда. причиненного им в связи с исполнением ,тру/lовых обязанностей, }1

компенсацию мораJ]ьного l]ред(а в поря/Iке, установленном законодательством РФ;
На ОбяЗаr'ельное социальное страхование в случаях, предусмотренных законOдательсгвом
l'Ф;
на безвоЗмездное пользование теле(lоном, сетью интернет, справочными правовыми
системамИ и инымИ информачионнымИ ресурсамИ и средствами связи, имеющимися в МБУ
(ЦСО) ЦР, в слуrlсебных целях.
Работники пользуются также иными правами, предоставленными действуюttlим
законодательствоМ рФ, локальныМи нормаТивнымИ актамИ организации, трудовым
логовором.

З.2. Работникиобязаны:
соблlодать настоящие Правила, положения иных локальных норма,Iивных актов
ОРганиЗации, честно и добросовестно выполнять свои труловые обязанности по своей
СПеЦиальности, квали(lикации, должности; определенные трудовым договором,
лолжностIlой и нструкцией ;

СОб;rЮдать трудовую дисциплину, своевременно и ToLtHo исtlолItять приказы директора и

указаниrI непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для
производиl,еJIьIlого труда, воздерживаться от действийо мешающих другим работникам
выполнять их трудовые обязанности;
соблюдать нормы, правила и инс,груltции по охране труда, технике безопаснос,ги,
llрОизводственной санитарии, гLlгиене труда и правила противопохсарной безопасности;
проходить пl]едварительный при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры:
быть ве>tс;rивыми при общении с сотрудника]\4и и получатолями услуг, следовать нормам
l(одсl(са этики и слуlltебного поведенияl
соДержать cBcle рабочее мес,го, оборулование в tIоря1,Iке, члIстоте и исправном состоrIнии,
I(t}I( вО время рабочего дtIя, так и после окончания рабо.lегсl BpeN,IeIjLl. После рабо,ты рабо.Iее
место (стол, компьютер, проttее оборудование, вверенное работ,нику) цоллсно быгь
приведено в порядок;
соблюдать LIистоту в отделе и на территории предприятия;
с:сlблюдать установJlенный порядок хранения материальных цеFIностей и доt(ументоIз;
сOответстtsовать общепритlятому деловому стиJтю, тсотсlрьтй отличalю,г о(lициаrьносr,ь,
слер)канн()сть, традиционность, аккура,гнос,гь, вгIешний вид работника при исполнении иN,,l

дол)l(ностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного
мероприятия должен способствс)вать ува}кению граждан к государственнI)Iм органам и
органtlN,I местного самоуправления, учреждениям социальFIого обс.ltуживания;
соблюдать конфлtденциальность информации о клиенте соцLIаJIьной службы, касаюrцейся
условит1 его жизнедеятельности, лиr{ных качеств и проблем, ставшей известrтой работнику
в связи с исполнением им трудовых обязанйос,rей. пригtllмать меры лля 0беспе.Iения
нераспросlранениrI поJlуtlенtIых сведеIIий доверtt,гельного xapal(T,epa;
береitсно относиться к имуществу работода,геJt5I и l(ругих работников;
исполь:]овать все средства индивидуальной иIII,I коллеl<тивной заIциты, }iмеющиеся в его

распоря)I(сниl.t. строго соблюдать спеllиальl,iые расtt()ря)l(еlIия. о],данIIые на ,)тот счет.

З.3. Работникузапрещается:
курение R местах. где по сообраrl(еlIиям техниl(и безопасгtости и производс,гвенной
сани,г?lриI.1 быll ус,гановлен такой запре,г:

уносить с собой иrч{ущество, предме,гы I.1лI,{ ма]ериалы, приналлеж?lщие учреждению. без
t]оjlуLIеFIия на,го соответствуюшIего разреlшения;
llриносить с собой предметы или товарь]" предт{irзначеI{ньте лля прода)Itи на рабочем месте;
вывешива,гь объявления вне отвеленных для.этого мест без сооl,ветствующег'о разрешения;



приносить с собой или уtIотреблять аJlкогольные напитки. проходить на предприятие или
находи,гься ,IaM в нет,резвом состоянии.

3,4, \4БУ кЦСО> I]P иir,rеет право:
закJIюча,Iь, изменять и расторгать труловые договоры с работниками ts порядке и на

условиях, которые установлены настоящлIм кодексом, иными фелеральными законами;
I]ecTI,i колле|(,гивные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестrtый эффеrtтивный трул;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязаtтностей и береrкного отноtllения
к имушlеству I\'[БУ (ЦСо) ЦР и друI,их работников, соблюдения правиJt внутренI,Iегс]
трудового распорядка, приказов и указаний директора и непосредственного руководителя;
приRлекать работников к дисцигтлинарттой и N{атериалыrсlй ответственности в порядке,

ус]тановленном законодательством РФ;
приниNIать, измеItять и отменять JIокальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представитепьства и защиты своих интересов
и BcTyIlal-b в них,

3.5. МБУ KI]CO> I{P обязан:
соблтсlдать трудовое законодатеJIьство :

п ре,дос,гавить работll и ку работу, обl,с ;rовлен I IyItl труловым до говором ;

не Ilривлекать работнItков к работе, не обус:rовленной труловым договором;
не измеttять перечень и объем с.llужебных обязаннtlстей работника без внесения
со0тветствующИх изменений в долясностную инструкци}о и трудовой договilр t<pt.lMe

слу чаев, преl(усNlотреtl ttых закоltодzlтельством РФ ;

ло началчl раб(),l ы ознак()мить ка}кдого рабо,гника с содер)l(анием JlокаJIьIlых норматиВIтыi
aI(ToB организации, непосредствен но касающихся трудовой деятельнос,ги работника;
направлять работника на предваритеJIьный при поступлении на работу и периодические
мел}I ци 1-1ские осмотры :

обесгlечить безопасность труда и условия, отвеtlающие требоrзаниям охраны и гигиены
труда, поддержиtsать исправнс,|е состояние оргтехники и проLtего техIIического
сlборуловаtлия. необходимого лля бесперебойной работьт работникrэR органl{зации;
tlбеспе.lить рабо,гника оборулованием, техниLlеской документаtlисй и 14гl ыNIи срс.цстваt\4 I,1.

гiеобходимыми лля исполFtения им трудовых обязанносr,ей;
обесllс,rивать работниками т{ормы рабо.tеt,tl tspeмeHIr и сi,глIlIхiI в соответствии с

зilконолательс,I,вс)м РФ. локальными нормативньIм}I аI(1,ами орI,п}II.1зации и труловыЙ
/lоговоромl
о"у*aЙ"пять обяза,гельFIое социаIьное страхование рабоr-r{иков,
вы'п.паLIивать в полном размере прtlt{итающуIося работник1, заработн)/Iо пJIату в сl]оки,

установлёнrrые трудовым ,законода,геJlt,ством. правиJIаNIлr вFIуtреннего l,рудовоr,о

l)ac поряl(ка" ],рудоRыми логоворам и :

сtltlсtrбствовать работниI(ам в поtsыtllеIlичl ими'своей кваlи(lикаци1,1, соверLtJенствоваrIии
про(lесоиtll{ал ьных'навыков ;

отсl,ранять от рztботы (не доп}/ст(а,гь к рабоrс) рабtlтника в случllях" усгановлеttных



выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
4.2. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает директор

МБУ KI lCO) ЦР.
flo Il&тожения взыскания от работника, совершившего дисциплинарный простуIIок)
ДОЛЖны быть затребованы объясненlля в письменноЙ (lopMe. В случае отказа работникадать
объяснение составляется соответствуIощий акт. Отказ работника дать объяснения не может
служить препятствием для применения взыскания.
ДИСЦИплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруrкения
пРОступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а TaK)Ite
Времени, необходимого на учет мнениrI предсl,авительного органа работ,ниttов.
Дисциплинарное взыскание не можст быть применеr{о позднее uJести месяцев со дня
СОвершения проступка, а по резуJIьтатам ревизии, проt]ерки финансово-хо:зяйс,rвенной
деятельности или аули,rорской проверки * позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каiкдый дисципJIиI]арный пpocTylloк может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
Независимо от применения мер дисцI{плинарного взыскания работнику, нарушившему
трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия ло итогам работы за кtsартал
полI{остью или частично, а TaK)Ite ему может бытт, уменьшIено вознаграждение по итогам
работ,ы 0рганизации за год, если приказом о наказании ему объявлены:
выговор (уменьшение премии ilo резуJlьтатам работы за соотве,l,ствукlt_ций период
премирования и вознаграждения по и,гогам рабо,гы 

,]а год не бо.ltее LIеM на 50%);
замеLIание (уменьшеl-tие премии гIо результLlтам работы за соответ,ствуrощиЙ период
преN{ирования и вознагрa>Itдения по итогаNI работы за год не бо.цее чем lla l00Л).

4.З. ГIриказ о применении дисцип.]Iинарного взыскания сlбъявляеl,ся работнику
под расписку в теLIение трех рабочих дней со дня его издания, R слу.rае отказа работника
подписать указанный приказ составJIяется соответствуюшlий акт.

4.4. Ес:rи в течение года со дт{я приN{еIiения дисципл!Iнарного взыскания работник
не будеr, подвергнут новOму дисципJIинарному взыскаIlию, то OIJ сLlитается lle имеtощим
дисц[j l IJl и I Iарного взыскаl l ия

flисциttлtлнарное tsзыскание может бьтть сlнято до истечеIIия года со дня его совершеI{ия по
Ilредставленик) непосредственного руItоводителя иJlи ,грудового коллектива, если
подвергн)/тый дисциплинарному взысканию работlrик не совершил нового проступка.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в

раздеJIе б tIастоящих Правил, к работнику не примеLIяются.



4 ноября - !ень народного единства.
При совпалении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится
на следующий после праздниtIного рабочий день. !ва выходных дня, совпавших с 1,2,3,
4,5,6,7 иllи 8 января, могут быть леренесены Правительством РФ на другие дни. ItpoMe
ТОГО, В Целях рационального использования выходных и нерабочих праздничных дней
Выходные дни могут быть перенесены на другие дни фелеральным законом иJlи
Правительством РФ.
5.1,4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

Продолжительность такого отпуска 28 календарных дней, а для
работающего инвалида - 30 календарных дней.
Рабочий год, за который предоставляется отпуск для каждогсl работника индиви/iуален.
Начало его зависит от дать] приема в МБУ KI]CO> I_{P, Окончание рассчитывается в

соответствии со стажем работы. дающим лраво на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск. оtсончание рабо.lего года может сдвигаться на LIисло дней, исключаемых из стажа
дJlя такого отпуска,

Ехсегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в
соответствии с графиком отпусков, которьтй составляется с учетом мнения работников и

утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления калеI{дарного
года. 11ри наличии уважительtlых приttин по заявлеFIию работника время отпуска l\lожет
быть измене}Iо.
Право на испоJIьзование отпуска за первый год работы возникает у работника по истеLIении
6 месяцев его непрерывной работы в МБУ (ЦСО) ЦР.
flo истечения б месяцев работы оплачиваемьтй отпуск по заявлению работ,ника долrтсен быгь
предоставлен ему в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фелераuии,
Отпуск за второй и последующие годы работы мо}кет предоставляться в любое время

рабочет,о года в соответствии с графиком отпусков,
Не исtслючается возможность предоставления в одном календарном году 2-х отпусков i}a

разные рабочие года.
По соглашению между работником и директором МБУ KI{CO) IIP еrкегодный отпуск
MO}IteT быть разделен на LIасти, При этом хirтя бы одна из часr,ей этого отпуска долхtна быт,ь
не менее 14 календарных дней.
Период временной нетрудоспособности в счет ежегодного оплачиваемого отпуска не
включаются. В случае если работниtс заболел во время отпуска, ,го отпуск должен быть
tlродлен }Ia LlиcJlo календарFIых дней нетрудоспособности,

5.2. Согласно Трудсlвому кодексу Российсttой Федерачии работник имеет право
по семейным обстоятельства]\4 и другим увa>китеJlьным причинам FIa предоставление
отпуска без сохранения заработной платы.
Предоставление такого отпуска производится по лиаIному заявлению работника сверх
основного отпуска.

5.3. Работникам по их заявлению предоставляются дополнительные выходные
дни с сохранением заработной платьт в следующих случаях:
5.3,1 , В случаlе кратI(овременного недомогания, не l,ребующего специализированной
l1омощи врача - l день в теtiении одного календарного года (неисгtользованный в текущем
году выходной не переносится на другой гол).
5.3,2, .Щля прохождения вакцинации против коронавирусной ин(lекции (COVID-19) -2 дня.
5.З.З. flля ухода за ребенком-и}Iвалидом (с,г. 262 ТК РФ, ПостаIловление Правительства
Российской Фелерачии от 06.05,202З N,] 714).

5,4, В случае болезни работi-lик обязан в первый день заболевания сообщить своему
непосредственноN4у руководителю о характере и гlредполагаемой продол)Itительности
болезt-tи. нсIJ,IиIIии (отсутствии) больнllчного Jlиста.



6. Меры поощрения

6,1, МБУ KL{CO> ЩР вправе поощрять работников за успехи в труде. Основаниями
для пооUtрения являIотся:
длительный стаж работы в МБУ (ЦСО) I_{P (болlее 5 лет);

безупречное выполнение трудOвых обязанностей (при отсутствии дисLtиплинарных
взысканий);
высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанносr,ей;
юбилейная дата;
высокая производительность труда.

видами поощрений являlотся:
объяlвлен ие благоларности ;

награждение премией;
награждение ценным подарком.

6,2, Награждение и объявление благодарности проходят в присутсl,вии всего
коллектива, оформляются приказом.

], I Iоря;rоr< вlll!.zltlи заtрабсl,r,tlой IlJltl,I,ы

7,1 . Заработная плата оIIредеJIяется в зависимости от квалис|lикации работ,FII,Iка,
сJlожности, коJIиLIества, качества и условий выпсlлняемой работы. Заработrlая пJIа,га

выllается работникаN{ два раза в месяц: 5-го числа и 20-го числа.
Размер вы]lлаты заработной платы за первуIо половиFIу месяца рассчитывается
пропорциональtlо отработанному работникоi\{ в гlервой половl4не месяца вреlчIени, [Iри :rтоп,I

учитывается оклад (тарифная ставка). надбавки за оrработанное время и стимулирующие
выплаты, pacaleT которых не зависит от оценки итогов работы за месяц и от выполнения
месячной нормы рабочего вреi\,1ени и норм труда (труловых обязанностей),
Стимулирующие выплаты, оценка которых осуществляется по итогам работы за месяtI)
прорIзводятся при окончательном расчете и выплате зарплаты за месяц. В таком же порядке
осуществляются выгIлаты компенсационного характера, расчет которых зависит от
выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен тоJIько по окончании месяца.
Есrlи работI]ик l] первой половиFIе месяца IIе трудиJIся - заработная IIJIата за trерtsуtо

llоловлIну месяца ему не выплаLIивается.
7.2. В случае если де}lь выдачи заработной платы приходится I-Ia выходной или

lтерабочий праздничный день, заработнаtя плата выдается в предrхествутотций ему рабочий
l (ен ь.

7,З. Зарабогная плата выдается работнику путем перечиоления денежных средств
на банковский с.lет, отltрьт,rый МБУ KLICO) ЦР, в устalновлеI{ные для выдаLIи зарплаты
сроки. Расходы по оплате услуг банка за обслуживание счета несе,т МБУ KI]CO) IdP.

7.4. Работник имеет право замеIIить кредитную организациtо. в которую lIoJI)ItHa

быть переведена заработная плата, сообrцтлв в письменной (lopMe работодателю об
и:}Ntенении реI(визитов для перёвода :заработной платы не позднее чем за пятнадцать
календарных дней до дня выплаты заработной платы.

7.5. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письмеtlной

форме ках(дого 1rаботника (предоставлять расче,гный листок в соответствии с Прилоrкение
J\ч 2 к Правилам):
о составньтх частях заработной платы, причитаюIцейся el{y за соответствующий период;
о размерах LIных сумм, наLIисленных работгIиt(у, в том числе денежной компенсаL(ии за

нару]llение работодателем устаноRJIенIlого срока cooTBeTcTBeIJt{o выtIrIаты заработгrой
пJIа],I)I, оплаты отпуска. выпJIат прLI увольнениLI и (или) лругих ]]ыtIла,г, приlIитак)шIихся

рабtl,гн lt ку:
о размерах и об основаниях произведенньiх улержанийr;



об обlцей денеitсной сумме. подjlежаu]еl:i вr,tллате.

рас.тетные JIистки выдаются один раз в месrtц при выплате в,горой lIасти заработной платы

(окончательLlом расчете) с указанием tsсех 0умм, выплаченных в текущем месяце,
].6. Удержания из заработноi,i пJIаты работника произволятся в случаях и в

РаЗМеРаХ, ПРеДУСМО'ГРеННЫХ ТРУДОВЫТ\,I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

8. МатериальFIая ответственность

В,1. Одна из сторон трудового договора (работник klли МБУ кЩСО> ЦР),
[ричинивruая ущерб лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и
иными федера"пьными законами РФ.

8.2. Труловым договором (дополнительным сог,лашlением) может
конкрети:Jироваться материальная ответственность c,[,opoEI.

8.3, Расторхсение трудового договора после приLIинения ущерба не влечет за

ссrбсlй освобоясдегtия сторон этого договора от материа,llьной от,ветстI]енгIости,
l1редусI\4отренной ТК РФ и иныIчlи фе,перальными законами.

(,).'I'ехника безоltаtспос1,}l t4 IIроизводс,I,веI{I{ая сани,l,ариrI

9,1. Работники МБУ (ЦСО) ЦР обязаны соблтодать.требования по технике
безо гlас:ности }I п роизводствен ной сан итари и. а и мен но запреtl tается :

к)/рение в местах, где по сообраrкенIlям техники безопасности и производственной
санитарии бьтл ус,ганс)влен такой запрет,:

уноси,гL, с собой иN4уlцество. прелмеl,ы или матсрl|алы. IlриIIаллеil(аutие шредприя,lиrо. без

п()лучения IJa то соо,гветствующего разрецIеIIия;
при1-1оси,l,ь с собор"l IIредметы иJIи тоI]ары. IIрелI{азначеIII{ьте для I]pl.),lta)I(и Hil рабочем мес,ге]

вывешивать сlбъявления вне отведеi-lных /-(jIя этогL,l мест без соотВетств)/к)щего разрешеrIия;
приносltть с собой или употреблять алкоголь}tые нtlпltтки, ltроходить в учреждение ил}I

находиться тати, R I-Iетрезвом состоянии,
().2, Кахсдый работник обязан:

исtlользовать все cpellcTBa индивидуальлlой LIли коллектrrвной зztlц}.I,гы, лlNlеющиеся в егО

расп()ря)I(ении. c,l рого соблюдать специальIтые распоряжения; отдаIIные на эi,оt'с'lет.
незамедлительгlо сообщать своему непосредс,гвенtIому р)/коволIlтелIо о лlобом несчАстном
случае, происшедIшем в учрежденLlй, Ь пРизнаках профессиональtlого заболеваIIия. а также
о 0итуаци}r, которая создает угрозу ж!Iз}II4 и зл:р9вью людей.

. 10. Заключительные полож:ния; i 
,

1(),1. В слу,tае неиспо;Iнения и (или) ненадле;каlцсго испOJIllения рабо;гtIиком гlо

его I]l4He Bo:]Jlo)t(eн}tt)lx на него труловых обязаrirrоСтей он Nlожет быгь приЬле,lен к

дисциплинарной ответствеFIности R Гrорялке, ycTaHoBJTeHHoM ТК РФ и раздеЛОМ 4,

настоящих Правил.
l0.2. В отноIпении некогорых rсатегоliий работникоЪ,'itере.tень которых

уётанав.тtивается законодательством РФ и конкретизируется в локалЬныХ нормативных
al(Tax 0рганизацtt}I, мо)кет устанавJIива"гься полная ма,гериальная оl,ветсl,венность за нС

обесtlечение сохранtlости rоварно-матсрt{альнь]х ценлlостей, переданных'РабОтtlИКу пОл

отj,{е],. [J этсlм слуlIае орI,анизац]Iя закJI}очает с работгIикоl\{ письN,Iенньтй доr'оВОР О ПОЛrТОЙ

пtатериzutьгtой ответственности I]a весь период рабо,ты с вверенныN,Iи ему ТоВаРнО-

\{атериаJIьньiми tlенностями. Необосноваtrrtый отказ, работника от заклк)чения такого

i]оговора квалисРицируется как наруше}r!rе трудо.вой дисциплиI{ы.
10.3. Вопросы, связанные с,груловой деятельностью работItиков в орг'анизации, нО

не пашедшие детального отраlкения в ,t{астояlцих ГIравилах (в TclM ttисле lIравила охраны
'
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I l:t ,t tt c.lt ett о:

OбIttrti,i tlблагаемыi;i дохOл:
IJычt,гttв на лсl,сii:

1 .l6. гIриложение к Коллективному договору: Nч2 <Форма трудового договора)) изложить в

новой редакции:

(Hlt1,1N,leHol]tlH1,1e \1{Il)e)l(/(eH1.Irl lз coo,|,l}e,l,c,l l]t,ttt с l,с,t,авоп,t)

в лице
(лолlItнос,r,ь. (l.и.о.)

действующего на основании 

-, 

именуемое в далыtейшем работодатеJIем, с одной стороны, и
(yc,l,aB. ловерен Hoc,t,b)

]J 1,1л llсрl,ttlл I)aбo,1t.tc ()l t.l ttt,tcHtl (--ytvtM а I-]лtл i lсрtlол C]l,r,n''o

Лttи LIacl,t

Улепжано:

B1,1lt.rla.tctto:



, и NIеllуеNlац(ьLй ) в дttл ьней шем рабо,гt t и Kcltvl, с ;1llугой ст,ороFI ы
((,. и. о, )

(далее - стороны) заключили настоящий трудовой дOгOвор о нижеследующем:

I. общие положения

l. ПО наСтОящему трудовому договору работсlдатеJIь предоставляе,г работнику работу по дол)кIIос,г

(ltаимеttоваllис лолжlIости, про(lсссии или спсIIиалыIост1.1 с указаIIисм квали(lикаltии)
а РабОтник Обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с про(lессиональным
стандартам и и дол)I(ностной и нструкцией, условия м и настоя щего трудового до го вора :

2. Рабо,rниt( приIJи]чIаеl,сrI на работу:

полразлслсl I и о 1эаботодатсля с у кarзаl I иоNI сго 1\,lcOTo I Itlхожлсl I и я )

3. Работник осуществляет работу в cTpylflypнoм подразделении работодателя

(ttaип,tcltoBttIrtle ttсtlбособltеtIIlоl,о о,l,лсJIсIlия. о,глсJlа, учасl,ка, зIаборtrгории, цсха и rrp.)

4. Работа у работодателя является для работника:

(octtoBtroй, Ilo соIJN,Iес,I,и,l,ельсr,ву)

5. Настоящий труловой договор заключается

)/казаIIисNl llричиIIы (осl,tовtutия) заI(JIlоtlсIlия срочlIого,l,ру/lоl]оl,о лоl,оlJора в соо1,1}с,l,с,1,1]ии с Т;lуловымt
Рtlсслt йской Фслораrtии)

6. Настоящий труловой договор вступает в силу с _. _, 20_г.

7. !ата начала работы 20_г.
/]ата окончание работы - _. _. 20_г.

рабо,r,ы

В. Работнику устанавливается срок испыIания продол)I(ительностьIо _ lчIеояцев (недель. лней) с
целью пl]оверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Рабо,rник имеет право на:

а) прелосr,авление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствуlощих государственныrчI нормативным
требованиям охранытруда;
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. размер и условия получения
ксlторой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника,
сло)l(ности труда, количества и I(ачества выIIолненной работы;
г) иные права, предусмотренные трудовым закоr{одательством Российской Федерации, настояtцим
трудовым договором,

l 0, Работник обязан:
а) добрсlсовестно выполнять свои трудовые обязанности,
нас,гоя щего тр)/дового договора;
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорялка, действующие у
по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) соблюдать трудовую дисциплину;

возложенные на него дуццI!}! l

работодателя, требова н ия

l



г) береlrtно относиться к имуществу работолателяо в том числе находящемуся у работодателя
имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества,
и других работников]
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
вОЗникновении ситуации, представляющей угрозу )Itизни и здоровью людей, сохранности
имущества работолателя, в том числе находящемуся у работодатоля имуществу третьих лиц, если
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других
работников;
е) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте социальной службы, касающейся
УсловиЙ его жизFlедеятельности, личных KaLIecTB и проблем, ставшей извес,гной работнику в связи
с исполнением им трудовых обязанностей, принимать меры для обеспечения нераспространения
получе н ных сведен и й до верительного характера;
>r<) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локrUIьными нормат,ивными актами и настоящим трудовым договором.

III. Права и обязанности работодателя

l l. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему труловомУ
договору]
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего труловогQ

распорядка, требования по охра,не труда и обеспе.tению безопасности труда;
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Труловым liQде_к_сgм Российской Фелераuии, иными tРедершьными законамиl
г) поощрять работника за добросовестный эффективный цlул;
д) иные llpaBa, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерачии и настоящим
трудовым договором.

l 2, Работодатель обязан:
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
в) обеспе.lивать работника оборулованием, инструментами, технической докумен,гацией и иными
средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
г) выплачивать в полном размере причи,гающуюся работнику заработную плату в установленные
сроки;
л) осущесl,влять обработку и обеспечиваl,ь защиту персональllых да1-1ных рабо,гника в соответствии
с законодательстI]ом Российской Федерачии;
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными

lV. Оплата труда

l3. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовыIчt договором
работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) дол>l<ностной оклад, ставка заработной платы рублей в месяц;

б) работнику гlt]оизводятся выпJIаты стимулирующего характера:
наименование

выплаты
Условия

получения
выплаты

показатель к
выплате

Периодичность Размер
выплаты



в) работI-IиI(у пl]оизводятся выплаты I(омпенсационLIого характера:

наименование
выплаты

Фактор, обуславливающий
полyчение выплаты

Размер выплаты

г) доплата до МРот. Она произВодитсЯ в случаях, когда месячная заработная плата рабоr.ника
окажется ниже Мрот, при условии, что им отработана за этот период норма рабочего времени и
выполненЫ нормЫ r,руда (труловые обязанносТи). ЕслИ работниК не полносТью оr,рабо,гал норм}
рабочего времени за соответатвующий календарный месяц года, то доплата производится
ПРОпОрционально отработанному времени. При установлении доплаты до МРОТ в состаЕ
заработной платы не включают выплаты компенсационного характера.

l4. ВЫПЛата заработной платы работнику производится в сроl(и и гlорядке, которые установлены
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГ'ОВОром и ПРаВИJIаIч1И внутрен}lего трудового распорядка.
ЗаРабОтная плата выдается работникудва раза в месяц(5 и 20 чис;rа) пуl,ем перечислениядене)кных
средств на его банковский счет.

l5. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные
Законодательством РоссиЙской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время Il время отдыха

l 6. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени
(llОlэпtальttая. coKl)aIItcIl Ilая. IIсполI Ioo 1lабо,tоt: вllсмя)

l 7. Ре>ким работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется
Ilравилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

l 8. Работнику устанавл иваются следующие особенности ре)I(има работы :

l9. Работнику предоставляется е>кегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
кtlлендарных дней.

20. Еяtегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с грасРиком
отпусков.

2l. По семейным обстоятельства]\{ и другим увая{ительным причинам работнику по его

письменному заявлению может быть предоставJlен отпуск без сохранения зарабсlтной платы,
продол)tи,гельность которого определяется по соглашениlо ме)rцу работником и работода,гелем, в

соответстI]ии с трудовым законодательством Российской Федерачии и правилами внутреннего
трудового распорядка,

V.I. Охрана труда

22, На рабочем месте работника установлены следующие усJIовия труда:

2З. С] работlIикоl\4 гlроводи,гся/не проводи,гся (tIyrrtt-li,le

Ilеl]иоllический инструкта)I(и по охране труда и перви.tный,
проl,и вOгlо)r<арной безопасносr,и.

гlодчеркr-rут,ь) перви.t н ы й, ввt,lдн ы й,

ввi,lдн ы й, периолиLIecKи й и tlcтp5,к,га)I(и

24. РабСlr'гrиI( lll]ОхоДи'l'/не гtllоходи1, (tt5111111119 пol{rlel)I(Il\i],b) rlрелваllит,еJIL[Iые lIри IlоO,гугIJIеIIии на



работу и периодические обязательные меllицrlнские осмотры, обязательное психиатрическое и

наркологическое освидетельствOвание.

25. Работник в соответствии с нормаl,ивами обеспечиваеr,ся/не обеспечивается (Hy>l<Hoe

подчеркl]уl,ь) средствами иItдивидуа.льнсlй заu.lиты, специаJlьl-|ой олеrкдой, обувью и инвентарем.

VI. Социальное cTpaxoBaHl|e и iuеры социальной поддерхtки
работника, предусмотрепные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоrIщим трудоRым договором

26. I)абtll-ниt< подле)I(ит обяза,l,е.,tьгrош,rу

з?l l(o l lодlаl е.п b0,1,1]O]\4 Росс и йс ко й Федlера tди и,

oOtl14aJlbtloful)/ с,грахоt]а}lиlо в с()O,гве,гсl,ви1,1 (

2'l . Работнику lll_]едOотавляIоl,ся слелуюtllиtJ iчlеры социальttсtй поllдер)кки. пред)/сi\lотренFlые
законOдательством Российской Федерачии, законодательс,гвом суб,ьекr,ов Рсlссийской Федерашии
отраслевым соглашением, коллектив}Iым договором, настояIцим тру,цовы}л договоl]оN,I (указать)
i\4едиLll1цq]sgý,g9ццальдаý_а]_лý9lдý_]_цдц_qду_:tзýg_|л!_пllои,зцrцlццэ_lL1щофдаiцýцациД'д_qцsц_QдцQ9.

YIII. Ответственность еторонтрудо:вого договора

30, Рабсl,rодатель и работник неоут (Iliве,Iс,гвен1-1осl,ь, ,,:]а неисIiолl,iе1,1ие или ненаllле)l(аt]iес
14сIl(),пнелIие l]зятых на себя обязанностей и обязат,ельств, установле1,IIlых 

,}аконодатеJlьством

РоссiаЙекоЙ Федерации, локальныN,Iи I{ормагивными aKTaI\414 и FIастОяLII}Iм т,рудовым договороNI.
З l', За ,осlвершrение дl4сциплинарного пl)оступка, 1,о есть riеl4сllолнеl{ие ,рlJlи, неналлежащ(,е
исполнение работником по его вине,возлоiкенных,I-1а tIего трудовьiх обязанност,ей,. tt рабсlтнику
могут "бытil' I]римеF{ены дисциплинарные взыскания, предусN{отренtlые Трудtlвым 1Ф;.lQý_tц1

lX. Изменение и прекрrllце}lие трулового /Iоговора
':

32, И,зшlеtленLlя могут быть внесены в }Iастояшlий труловой доl,овор: по сог.цашению сl,орон, при
изменении законодательства Российской Федёрации в частй,'заiрагивакlпiей права, обязаtlt-лости и
интересы сторон, по инициативе cTopoll, а так)ке в других случаях, предуомотренных Трудоrзым

]!qle!s_qQщ Росси йсr<о й Федерации,

33. ПРи изьiенении работодателем услсlвийl настояLl{его ],рудового .ttогоIJора (за исключеhием
т,руловой фуНкции) по причинам. связаl{Flым с l.tзfulенением оРгаI{изационных и.lli,t 'техitоло'гичеОких
усllовий труда, работодаr,ель обязан уIJедомить об э,гом рабсlтника в цисьNlеtIноIi с|lорме не позднеё
чeM за 2 месяца (ti_gцч.рg:_с;ди1g -ГрулtlвыN,l кодексом Российской (Dедсlrациtt). "

О'пljедсl-ояtцем увольнении в овязи с ликв1,1дацt.rей у.lрg7l1леIlия, coKpaltle Flиеlvl числе}l1lости или
lllта,га рабо,тников учреIцения работода,гель обязан пред),предl,tть рабоr-ника Ilеl.]соFIально и пOд

роспись не гиенее чем за 2 месяца доувоjlьI{ениЯ (в q,r..lг.|Ё:ii::]i]ицý Т;lудовЫМ кодексом РоссиЙской
Фелерачии).

34. Нас,гоящий r,руловой договор пl)екращас,гся llo оснсtваilиям, )iстаtttэвлс1-1ным 
'Гру,,Iсlвым

Б(lд9Liq!]д] Российской Федераuии и иllым1,1 t|lе2lgllд.г16111,Iми ,JaI(oltaMи.



при растор)l(ении трудового договора работнику Предоставляются гарантии и компенсации.
предусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации,и иными федеральными законами.

х. Заклю.lительные положения

35. Труловые споры и разногласиrl сторон llo вопросам соблюдения условий настоящего трудовогс
договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недо'сiилсения соглашения
рассматриваются комиссией по трудовым спорам и \йли) судом в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

36. В ЧаСТИ) Не ПРеДУСМОТРенной настоящим трудовым договором, стороны руководствую1ся
законодательством Российской Федерации.

37. Настоящий труловой договор заключе}] в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

XI. Адрес (место нахоrlцения), реквизиты и подписи Сторон

до подписания тр),дового договора работник ознакомлен с действующими локальными

!олясностная инструI(ция

(указа,t,ь ./к)]lr(I locT,L )

Правила внутреннего трудового
распорядка

Коллективный договор

Полоrlrение об оплате труда

работников

/laH FI ы i\4 l.,l работн и кoB

(t ttrLttt.tct, patilrt l tt.tKa) (. ta l,a tlзt tltKtlпtltcl tttя )

(l tt1,1tгll.tol, рабо-t,l tика) (,lLa t а tlзt litKtlпlltcltt.lя )

( llсlлпl.tсь рабсlтt lt.tKa) (лата озt tакопlлеl tlля)

(t to,1ltttlct, paбo,t,trr.rKa) (,lta l,a о,зI laKtllt.llct l t,tlt )

I ]олortcet-tие о Ill]eNlиpol]tl1,1ии п0 иl,ога]чI

1rаботы рабо гников

I lолоll<ение о 1lабо,ге с персональными
(lltli Lltl.tct, раб(Il 1 IllKa) (,tttLга oзt taKoMltctlt.tя)

(lttlлtlttcb 1lабt1,1 Htttia) (ла l il (),tllal(O\l]IcHlIя 
)

РАБОl'ОДД'ГЕЛЬ: РАБо'ГНИI{:
МБУ (ЦСО>t ЦР

(лOлп(lIосfl,) (t Kli u t1.1ctJ 1,1,(), tI;artttlrtrr

Алрес:
(tKl,.Lttttcl,) I.,l.(), tl;artlllt.tll

мп.

Алрес: з47з23. Ростовская область | #ж 
выдачи ( ) г,

ИНН: б l37006973

l(одекс этиI(и и слу)I(ебноl-о поведения
( Il(r(t lIlcl, l)аб() I l lI lliil) (,,ta t а t1,1ttaKrlпl:lctltlя)



I)або,гlt l,t к поj lytl иJI ()ди н э кзеiчI Ilл я р,гl]у/(0l]0г0 /loI,oB0 ра() 20_r.
(tlо.]t]Iись рабо r,rrr,rKa) (Ф.1.1,().)

ГIредсе;цаr,ель профсоlOзнt]го коми,Iеl а

( пi-lе,цс,гави,Iель,l]py11() I] ot,() ко Jl Jlек,г и ва

||__ _ _|<уотrецова (). F}.

f]иреrtтор

яrт С.Б.
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