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Щополнительное соглашение ЛЬ 1

к коллективному договору

Муниципальное бrоджетнсlе уtIрежление кЩентр социального обслуживания
граждан пожилого возраста и инвалидов> I_{имлянского района в лице директора Погосян
Светланы Борисовl-tы, с одной стороны, и работники в лице представителя трудового
коллектива Ку:знецовой Ольги Владимировны, с другой стороны, FIa основаFIии протокола
комиссии по ведет{и}о коJIлективных переговоров (протокол Nb 1 от 25.0З,2025r,) в

соответсl-вии со с,гаr,ьей 44 Трулового коl{екса РФ, закJlюLIиJIи настоящее допоJlнительное
соглашение о следующем:

1. В результате проведения Коллективных переговоров по внесению изменений в
Коллективный договор от 10,01.2025 J\гl 22089/25-З62 на 2025-2027 годы, внести в

Коллективный договор муниципального бюджетного учре}кдения <I_{eHTp социального
обслутсивания граждан по)Itилого возраста и инвыIидов> Цимлянского района изменение.
изJlожив приложения l( Коллективному договору: Ne4 кI-Iолоrкение о премироваIlии

работников муниципальFIого бюдтtетного учреждения Kl,{eHTpa социального обслуrкивания
греtrкдан пожилого возраста и инвалидов> I{имлянского района за счет средств субвенции
из обrlас,гного бюдхtета,) и Nl5 кПолох(ение о порядке поступления и распределения
средств, поJIученных от, rrредпринимательской и иной приносящей дохtlл деятельности
мунr4ципальным бюджетным уLIреждением KI_{eHтp социаJIьного обслулсивtlFIия гражда}I

пожилого возраста и инвалидов> I_{имлянского района> в сJIеl(ук)щей редакции:

Прилоlкение 4

к коллективному договору
муниципального бкlдтсетного учреждения

KIf,eHTp социальFIого обслуlкивания граждан
Пожилого возраста и инвалидов)

I_{имлянского района на 2025 -202] гr,.

Утвер>lсдено llриказом
от 0l .04.2025 l, Jф 1 3 7-tl

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании по итогам работы работников муниципального бюджетного

учреждения <Щентр социального обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалидов>> Щим.llянского района

1. Общие поJIожения

1.1. Настоящее положение о премировании по итогам работы сотрудников

учре}кдения разработано в соответствии с Приказом Министерства труда и социального

развития Ростовской области (Минт,рул обласr,и) от 16,12,2015 Jф З99 кО псrрядltе

проRедения оценки эффективности деятельности государственных учреlсдениЙ
соLIиаIьного обслуlttивания населения. подведомстве}Iньж министерству труДа И

социального развиl"ия Ростовской облас,rи, их руководителей и работников>, ПриказОм
Министерства труда и соц,иального развития Ростовской области (Минтруд области) от
01,11.2017 Nb 299 кО внесении измененирi в приказ министерс,тватрула и социального



развития Ростовской области от 16.12.20lr5 Jф З99), постановлением Администрации
I_{имлянского района от 23, 1 0.20l 8 Nq 764 кОб оп.llате труда работ,нитtов муниципаJIьного
бюд>кетнtlго учреждения KI]eHTp социальнtlго обслуяtивания граждан пожиJtого вOзраста и

инвалидов> l{имлянского района), в целях материального стимулирования сотрудников,
уJrучшения качества работы, создания условий для проявления творческой активности

работников муниципального бюдittетного учреждения <I{eHTp социальнсlго обслуживания
грalкдан пожилого возраста и инвалидов> Ilимлянского района (датrее по тексту МБУ
<L\CO>l I]P).

1.2. Премирование предполагает выплату работникам, дополнительно tc заrрабсrтной
I1лате, материального l]оощреЕlия за надлежащее выполнение трудовых функций, при
соблюдении условий премирования по итогам рабоr,ы. Настоящее Положение
распространяется на всех работников учреждения.

1.3, Премирование по итогам работы сотрудников производится при
н€IJтиLIии экономии dlонда оплаты труда за счет выплат по больниаIным листаlм из фонда
с()циаJIьного страхования, :]а счет экономии cpellcTB связанной с наличием вакансий в

теLlение года. за счет llрочей экономии финансово-хозяйственной /],еятельности

учреж/{ения. При отсуl,ствии экономии по фонлу оплаты l,руда премии по итогам работы
могут выплаLIиваться за сче,г средств от приносящей доход деятельности в соответсl,вии с

кПололtением о порядке поступления и расходования средств, полуLlенных от приносяrцей
доход деятельFIости муниципzlльным бюдхtетным учреждением к[{ентр социального
обслуrкивания граждаlt пожилого возраста и иFIвалидов> Цимлянского района>.

1,4. 11ремии по итогам работы могут выплачиваться как за отчетный период (месяц,
квартал. год), так и за произвольный период времени.

2. Условия и порядок премирования
работников учреждения

2.1. Премирование директора учреждения осуществляется по решению управления
социальной защиты населения муниципального образования <L[имлянский район (да,тее

УСЗН) в соответствии с Положением о llремировании, утвержлённым rIаLIальником УСЗIJ,
2.2, При прем,ировании работников учитывается как индивидуальный, так и

колJтективный резу.ltьтаттруда. Премии по итогам работьт устанавливаются в цеJIях
пооl]{рениrl работников за выпо"цненнук) работу и производя,гся по результатам оценки
показателей (критериев) эффекr,ивности их деятельности с учетом вылолl{еtlия

устаноRленных показателей премирования, согласно локаJII)I-rым }{орматиI]FIы]чt актам

учреждения.
2.3. [1ремирование всех работников учреждения осуulествляется I]o реtпению

коlчIиссии по оценке выполFIения показателей эффективносl,и 11ея,гельности рабо,гников IJa

основании показателей премирования и утверждается приказом директора МБУ (l{CO)
]_lP.

2.4. Конкре,t"ный размер премии по итогам работ,ы Moxteт оllределяться как в
llpol{eHTax к должностному окладу (ставке заработной гlлаты) работника, TaI( и в
абсолютном размере.

2.5. Размер премии по итогам работьт каждого работника определяется в

соответствии с дол}кностью и качеством его работы, а такя(е за добросовестIJое
испоJIнеFIие труi]овых обязанностей и выпоJIнение дополнительных важных и

0тветствентIых заllаний и поручений в соответствии с показателями премир()вания.
2.6, Размер премий по итогам рабо,гы предельными размерами не ограниLIен.
2.7. Вновь приl]ятым работникам учреltцения премия по итогам работы

нсlчисляется. есlIи период. за который oнzl выплzlчивается, о,грабоr,ан гIоJIгIос,гью,

2.8, 11ремии по итогам моI,у,г выплачиваться как всем работникам МБУ (ЦСО) ЦР,
так и отдельным категориям работников.



2.9. Премии по итогztм работы начисляк)тся работникам по оснсlвной ставке. Не

уtIитывается работа по замещаемым доJI)IIностям, раOширение зоны обслуltсивания,
BI-iyTpeHHee совмещение и др.

2.10. Определение резмера премtиt]t по и,гOгам рабоr,ы и их начисJIеIII4е производится
без y.lg,lu фактически отработанного времени,

2,11,l'або,Iникам учрежления I]?}змер премии по итогt}м рабо,гы можеr,быть
сниже1,1 1,1Jlи tIремия lle ltолностью наrtисле[Iа, за невыllолнение осl]овных показателей
д(эятеJтьFIос,Iи учре}клеIjIия и нарушеIrия сринансовой дисциплиньт, I Iри вынесении
дисtJипJIинарrIого взыскания в виде замеLIания работникам МБУ (ЦСО) I]P размер
прем}Iи снижается на 10% оl,прелусN{оr,ренной премии. При вынесении дисциплинарного
в:JыскаI{ия ts виде BLIгoBopa. работнику пре\,I}Iя не наLIисJIяеl,ся.

Снижение или не наLIисление преI\4ии работникам )/чре)ltдения проI4зводится по

z:l,оItJItUlныNI руководи],елеЙ cTlэyr(T)/pI{ыx подразделений и оформляется 11риказом

ltиректора МБУ Kt{CO> ЦР с обязательтIым указанием IIритIин. Приказ доводится до
рабti,гllикrэв МБУ KI]CO> I{P. При досрочном сtIятии дисципли[Iарного взыскания
(замечания, выговора) излае,rся приказ по учl)еждеFIиIо, и рабогнllк с которого сFIяl,о

дисI{ипjIинарное взыскание, очи,Iается не tIолвергшимся взыскан]4ю.
2.12. Премия по итогам работы замесяц tIаtIисJlяетсrI в месrIце, за ко,l-орый она

нач[lслена. Гlремия по итогам работы за квартал наtlисJlяется l] последнем месяце
квар,гала. Претчrия п() ]{,гоI,ам работьт заI прои:Jвольный ttериод FIаLIисляIется в ttосJIелнем
;\,Iесяttе ,)1,()0,0 IIерtlо.ца. II1lеrлия ,la деrсабрь, lV KBapTaJl и Ilо итогам рабоr,ы за год
l{аtIL,сJIяется и в1,IIIлаtIиtsается в дскабре Nlесяllе.

' 2.13, Стrоры. возFIикающие при выплате премии по итогам 1rабо,гы. решаются в

ус,гаl Iовлен н ом закоI I()даl,ел ьством гlорядке.

l1ри,пожение 5

к коллективI]ому договору
м ун и цl.i гIаJl ь}{ о го бкlджеr,н о го yll режден и я

к Щен,гр 0о цлI аль но го: обслу>tс и IJaH ия I,раждан
ГIожи.lIого возраста и инвалидов)

I_{имлянсlсого района на 2025 -2027 гг,

Ут,верtttлеt{о приказом
or, 01 .04.2025 r,. Nс l 38-tI

ПОЛОЖЕНИВ
о порялке поступления и расходования средств, полуtrснных о,г приносящей

/Ioxoll деrIтельности муниципальным бюлжетным учрежлением <Щенr,р социа.пьного
обслуживания гра}клан пожилого возрас,га и иt{вrlJ]илов))

Щим.llянскоr,о района

()бщие flоложени

1,1. IJас,гоящее lIоложеFlие о порrlлке Ilост),п.пения и расхо/toвrlния средств,
l1ол)i чеltных от приносяш{ей д.с)ход деят,с,]1ьности N,tунLIципальным бкlджсr,лtыпл

уrlреждением KI{eHTp соцрталы{ого обсlrуrкI]Rаt{ия rражl(аr{ по)l(иJ]оl,о возраста и

инвалидов> [{имлянского райоtlа (далее по 1,ексту N{БУ (I{CO) ЦI') разрабогано в

соо,г|]еl,с,i,l]ии с ФсдеральныI!1 законоN.{ о,r,28.t2.20lЗ N 442-ФЗ кОб основах соtlиаJiьt{ого



обслуlсивания граждан в Российской Федерации>, Об-шастным законом от 03.09.20l4 N
222-ЗС кО социальном обслуживании граждан в Ростовсtсой области>. Приказом
I\4ИНТРула ОбЛасти от 20.1 1.20l4 J\Ъ 395 кОб утверждении Порядка расхоllования
организациями социального обслуlкивания Ростовской области средств, образовавшихся в

результате взимания платы за предостi}вление социаtльных услуг), Приказом Минтрула
области от 01.1 1.2017 N9 299 ко внесении изменений в tlриказ министерства труда и
СОЦИаЛЬНОГО РаЗВития Рост,tlвскоЙ области or 16.12.2015 N9 399). Постановлением
АдминисТрации IJимлянского района tlT 2З.l 0.201 8 N,r 764 <об оп.ltа,ге Tpylla работников
МУНИЦИПаЛЬНОГО бюджетного учреждения <IleHTp социальнсlго обслуживания граiкдан
t]оI(илого возраста и инвалидов> Ilимлянского района), Уставом учреждениr1.

1.2, I-Iас,гояIцее положение опредlеляет порядок пOсl,упления и расходования
средств, llолуLIенных от приносящей доход деятельности,

l.З. основrrыми задачами расходования средств от приносящей доход деятельности
яl]ляются:

1,3,1 Оптимизация расходования бюдхtетных средств;
1.3.2 Развитие материально-технической базы;
1 .3.3 ffополнительное материальное стимулирование работников.
1,4, Бухгалтерский учет поступающих средств ведется в соответствии с

действующим законодательством о бухгалтерском учете,
БУхгал'герская oTLIeтHocTb представляется в порядке, уотановJIенном действующим

:]аКОнОда'гельством и в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской
Федерации.

2. Виды платных услуг

2.1. МБУ KI{CO> I_{P вправе оказывать следующие виды платных услуг:
2.1 .l С]оциаJIьные усJIуги, предусмотренные стандарl-ами социаJ]ьных ycJIyI,;
2.1.2 flопоJlнитеJlьные социаJIьные услуги, оказываемые сверх объёма социальных

услуI', rtредусмоl,ренFlых стандартом предос,Iавления социаJIьных услуг, не входящие в
переLIень соtlиальных услуг, предоставляемых гражданам9 признанным нух(дающимися в
социальном обслрttивании.

2.2. Оказание социальных услуг населению осуществляется в строгом соотве,гствии
с тарифами на дополнительные социальные услуги, согласно договору оказания услуг.

3. Организация предоставлениrI плtlтных услуr

З.1. Руrсоводство деятельностью МБУ (ЦСО) IJP по оказанию платных услуг
осупlествляет дирекl,ор МБУ KI-{CO> I{P, который обеспечиtsает организацию
предоставлен ия платных услуг,

3.2. KoHTpoJ]b за качеством оказания платных услуi, возлагае,tся на директора МБУ
KI_{CO> I_{P. замести],еJIя директора и заведуюш{их отделениями.

3.3, Ответственность за правильность порядка ylleTa и расходования средств о,г
l1риносящей дохtlд деятельности Hece,I главный бухгалтер МБУ кЦСО) ЦР.

З.4. В оказании платных услуг населению, развитию и организации платных услуг
участвует каждый работник МБУ (ЦСО> ЦР в соответствии с выполняемыми
обязанностями:

Аппарат центра:
директор;
заместитель директора;
главный бухгалr,ер;

работники бухгалтерии (кассир, бухга;ir-ер);
специалист по кадрам;



заведуюший хозяйством ;

CeitpeTapb : ]!1 1ШИ}IИСТItti.

техниI(;
специа"Гlисты по социальной работе;
водители;

уборщик сr{ужебных помещеLtий:
специалист ло охране труда;
специаJtрIст по закупкам;
юрисконсуль1,.

Отлелегтие социального обслутсиван}lя на дому:
:]авед),к,lltи й о,гделен иям и ;

сOциаlьные работники;
водитеJIь.

Социально-реабили,таци онное от/lеленрI е :

заlведуюtтIи й or,/{e:reH ием ;

врач-r epalieBT:
медиt(инская сестра;
сестра-хозяйка;
санитарка;
повара;
кухонные рабочие;
машиЁtЙст по стирке и per\{oнTy оле}кды;
]чltlшинисты (кочегtlры) коте.пьной ;

ivойtцик посуды;
I(ульторган изатор;
I}одитель автомобиля:
сторожа;'
двЬргrик,

4, lIорядок и условия предоставления платных ycJIyI,

4,1 СоциzuIь}Iые услуги, оказываемые МБУ KIjCO> l_{P rrа ДоМУ, предоставляются за
плату или частиtlную пJIату, если на дату обраIцения среднедушсвой доход получатеJIя
СОЦИfuIЬFlЫХ УСЛУГ, РаССЧитанныЙ в соответ,с,гвии с нормативI{ымlл правоtsыми актами
Российской Федерации, превышает полуторнуrо величину прожиточного минимума,
установJIеНного В Ростовской областИ для основНых социально-демографических групгr
населения.

4.2. Ежемесlя.Iный разп4ер платы за предоставj]ение соци[rl1ьных услуг, входяlцих t]

IIеречень соLlиtlль1-1ых усJIуг по вилаNI социальIIых услуг, llредосl,ilвлrlемых Ilоставщ1.Iкtlми
социаJlьных услуr,в Ростовской областtt, рассLIи,гывается на оснOве тариrРов гrа
0оциаJIьI]ые услуги. но не может превыш]а,Iь:

4.2,\. За преr'tоставлеFIие социальных услуг в (lopMe социаjIьного обслуlкllванLIя lla
дох4у - пятьдесят процентов разницы между веltt,t.lиной среднедушевоI-о дохода
Iтолучатсля соIIиzuIьнЫх услуг. рассtlиl,аIIIlый в с()о"l,веl,ствии с lI()l]ма1,1.Iвl{ыми правовыми
аt(тами Российсксtii Федераriии и полуl,орноЙ IзеJtрtчинr,lй про)(и.гочноl-о vlиIIиN,lума,
устаноIJJIеtiног() в Ростовск<lй об.пасти дJlя основных сOllиаjlьно-деI\4оI,рафических групп
LItlсеJIеrтия,

4,2.2, За прелtlставление социальных усл)/г, в стационарной (lopMe социаJlьного
сlбслуltивания - не бilлее 75 процентов разниr{ы между ве;rичиllой срелнедушевого дохода



пOлучатеЛя социальных услуг, рассчитанноЙ в соответствии с нормативными лравоI]ыми
актами Российской Федерации и полуторноЙ величиной прожиточного минимума,
установлен ного в Ростовс кой области для основн ых социал ьно-демогра(lи ческих груп п
насеJIен ия;

4.3. осноВаниеМ для пересМотра услоВий оплатьт социальных усJ]уг (беспла1но, на
усJlовиях ,Iасти,lной либо полгlой оплаты) являются: изменение величины Ilрожиточного
мйнимума, размера среднедушевого дохода получателя социальных услуг, а также другие
обстоятелЬства, влияЮщие на условия предоставлеFIия социальных усJIуг.

4.4, ffополнительные социальные услуги, не входящие в областной перечень
социальных услуt,, лредоставляются гражданам на условиях лолной оплаты в
сооl,ве],ствии с перечнем и тарифами, утвержденными Администрацией I_{имлянского
района.

4.5. Плата за предоставленные социальные и дополнительные социitльные услуr.и
гражданаМ осуществЛяетсЯ на основании договоров о 0оциальном обслуживании,
заклюLIенНых междУ МБУ KI_ICO> ЦР и получатеJlями социttльных услуг.

5. Порядок зачисления платных услуг

5.1. СредСтва, полуЧаемые от предоставления tIJlатных ооциаJIьных услуг. сдаются
по квитанЦии в банк, а банк перечисляет их на расчеr,ный с.тет МБУ <L{CO> I]P в
соответстВи и с дейсТвующиМ законодаТельствOМ и yLIeTH ыМ и документаlм и,
ПредусмоТренными в договорах, закJlюченных межлу МБУ (ЦС]О) ЦР и банком,

5.2. Средств€l, :JаrIисЛенные на расчетНый c.teT МБУ (t{C]o> I_{P расхоi]уются
согласно плана фи нансово-хозяйс.гвенной деятельнOсти уLIреждения.

5.з. При необходимости план финансово - хозяйственной деятельнос1и по
гrриносящей доход деятельности корректируется.

5,4, Расходование денежных средств, поступивших от платных услуг, производится
ежемесячно.

6. Порядок направления платных услуг

6. 1 . OpгaH изация саМостоятельно определяет напраttsJIе ния и очереднос.гь
L{сПОJll,ЗОвания средств, полуLIенных от предоставлеI]ия соtlиальI]ых усJIуг, в ]^ом числе на:

6.1 .1 . РазВи,rие оргаН изации. уКрепление материалЬно-техниЧеской ба:зы И Другие
Frужды (до 35 прочентов);

6.1,2. Материальное сти мул ирован ие труда рабо,гн и ков.
6,2. flенехсные средства, полученные от приносящей доход дея1ельности,

направляю,гся на текуIцие расходы учреждения в соответствии с утвер)Itденным планом
tРИНаНСОВtl - хозяйст,веt,tгlой деятельности с учоl,оN,{ статей расходов KOC|Y rro
сJlедуtощим направлен иям :

6,2.1. Ст,атьи КОСГУ 1ру]ц1ц.UЩ) "Расходы'' :

6.2.1.1 . 210 "оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда" Itосгу,
!анная статья коСГУ детализирована подстагьями 21 l - 2Ц КоСГУ;

6.2,1.2.2t2Q "Оплата работ, услуг" КОСГУ. !анная статья КОСГУ
/]е,гализирована ]tсlliс,I,аl,ыIми 22 i - 229 КОСГУ;

6.2.1.З,1!_0 "Прочие расходы". !анная статья КОСГУ детаJ]изироRана
] lQl:Lс*Lз_цrl]ll]!29_]_ - ?.9_9 КОС ГУ.

6.2,2, Статьи КоС]ГУ гр),ппы З00 "ГIоступление нефинансовых активов":
6.2.2,1 З l0 "Увеличение стоимости основных средств'';
6.2.2.2 З2Q "Увеличение стоимости I]ематериальных актиtsов'';
6,2.2.З З30 "Увеличение стоимости непроизведенI{ых активOв";



6,2.2.4 ]40 "Увеличение стоимости материальных запасов". !анная статья
КОСГУ детализирована цQlýIа]ljrrlии 341 - Э47,3,+9 КОСГУ;

7. Порядок распрелелеtlия средств на стимулирующие
выплаты работникам МБУ (ЦСО) ЦР

7.1. Стимулирующие выплаты. за счет средств от приносящей доход деятельности,
распространяются на всех работниlссlв списоtIного состава МБУ KI]CO) I_IP, включая
лиректора, и предусматривают диф(lеренuированный подход к стимулированию в

зависимости от квалификации и лиLIного вклада кажлого работника.
7,2. Работrrикам, занимающим lптатньте должности с I]епоJIным рабочим l{HeM,

размеры стимулирук)щих выIIлат устанавливаются на общих основаниях и зависят оl, их
Jlичного вклада в общие результаты работ,ы учреждения. Внеlпним совместителям
стимулирующие RыпJIаты не вытIлачива}отся,

7 .З. За cLIeT средств от приносящей д(оход деятельности в уLIре}кдении могут
)/станавливаться сJIедуюшiие виды выпJIат,стI,IIчIулирук)lцеI,о характера:

-за интенс]ивность и высокие результаты рабоr,ы;
-за KaчecTBO выпоJlняемых работ;
-премиальные вI,1платы (Раздел 9 пололtения о порядке поступления и

расходова}Iии средств, полученных от приносящей доход деятельности).
Выплаты за интенсивность и высокие резуrlьтаты работы, llремиальные

I]l)lIIJ1аты по I41-огаN{ работы. за KaLtecTBo выпоJlFIяемl)tх работ для всех категорий

рабсlтт-lиков усl,а[{авllиваIоl,ся с уче,гоI\4 IIоказателей эфсРек,гивности и резуль,гативносl,и
рабtlты tlа основе l(ри,гериев их оценкI.1, утвержllенных JIокаJIьIIыми норN{ативными
аIстами. с учетом мнения прелставительного органа работников.

Вьтплата за интенсивность и tsысокие результаты работы усl,а}IавлиI]ается:
социальным работнлIкам, среднему и младшему медицинсI(ому персоl]алу с учетоIчI
покt}зателей :эффекr,ивIlости и результативности рабо,rы }Ia основе критериеts их оце1-1t(и.

/]оля сре:rс],гв, IlоJIуlJенных о], llриносяпiей лохсlл деrIl,еJILности в (loH2le оIIJIаты труда
сollиalльI-1ым работ,tзикаNI, cpellнeMy и младшему меllиIlинсI(ому персоllаJIу состав.ляетне
меtlее 5,3 проtденr,а,

Выплата за качество выполняемых работ устанавлрItsается рабо,гникам МБУ
(I_ICO) I_{P в разп,rере до 200 процентов должнос,гного оклада (с"гавки зарабо,Iной платы)

установленногЬ локальным нормативным актом учреждения. Выплата к должностному
оклалу (ставке заработной платы) за качество выполFIяемь]х работ устанавливается
руководителяN,I, спеtlиалистам, служащим и рабочим с yLIеTOM уровllя проd)ессиональной
поДготовленности. сJIожности. важности выпоJI}lяемой рабоr,ы, с],епени
самостоятельности и ответственносl,и при выполнении поставлентIых задач. Выплата з;t

KaLIecTBo выполняеivых работ устанавливается на определенгlый период времени в течение
соо,I,вет,с,гi]ующего финансового года, учитывая выполнение IIоказа,гелей эtРфек,tивности

деятельности, установJIенных в трудовых догоl]орах (догrо;rниr,е.гrьных соглаUIениях к
тру/lовым /-{оговорам), и утвержденных jIокальным нормативным актом учрежllения.
Вьпtлаты за качество выilолFlяемых работ MoI,yT производиться как одновременно всем

работникам учреждения, так и о,гдельFIым рабо,гникам учреждения.
В учреiкдении применяются слелуtощие виды премий:

- премии по итогам работы (п.rесяtц, квар,гаJI, год. произво.llьttый гrериод);
- премии к празr{ничным датам. профессиональным праздникам, соIIиаJIьt{о -

знаLIимым и юбилейным датам;
- премии зil выполнение вilItных и сJlоrttrtых заданий.

8. Порядок установления выплаты
за качест,во выполняемых работ



8.1, Ilосле полутления приказа о назнаLIении выIIлаты за качество выполняемых
работ на дирек,горt1. на определенный периtlд времени, от,УСЗН, JIица, назначенные
директором учреждения, предоставляю1, 1(омисоии l]o оценке выполнения показателей
ЭСРфективности деятеjIь]{ости работниlсtlв на рассмотрение т,аблицы показателей
:Э(l(lеr<'гивности дея,геJIьности работы сотрудников на основе критериев их оценки, за
анаЛОГичныЙ приказу на директора период времени, tIредшествующиЙ установлению
новоЙ выплаты (При назначении выплаты на2-й квартал составляется табrlица
ПОКаЗаТеЛеЙ эф(lективl]ости за 1-Й квартал) для установления размера выплаты за качество
l]ЫПОЛняеМых работ. Специалист по кадрам предоставляет таблицу на заместителей
ДИректора и главного бухгалтера. Заместитель директора предоставляет таблицу на
ЗаВеДУЮЩИх ОСО, Завелующего СРО, специалистов по социальноЙ работе, сllециаIиста
пО кадрам, водите;tей автомобиля, юрисконсульта, техника. уборrчика служебных
ПоМеЩениЙ. ГлавныЙ бухгалr,ер предоставляет таблицу на бухгалтера, специаJIиста по
Закупкам, заведующегtl хозяйством. Заведующий СРО таблицу на повара, кухоFIного

рабочего, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, машиниста (кочегара) котельной,
мойщика посуды, культорганизатора, сторожа, дворника.

8,2. Вновь принятым работникам учреждения и работникам, переведенным на
ДрУГуЮ постоянFlую работу в учреждении, до достижения перио/lа отработанного времени
1 гrолный квартагI вь]пJIа,гы за качество выполняемых работ за первый месяц работы
устанавливак),гсrI на основании показателей :э(lфективности деятельFlос,ги работы за

фактически отработанный период (сотрудник принят в текущем месяце, выплата
устанавливается на текущий месяц в конце текущего месяца на основании показателей
эффективности за текущий месяц), в последующие месяцы показатели э(lфек,rивности
подаются ежемесячно за текущий месяц и выплата устанавливается ежемесячно. По
,Iостижению периода отработанного времени l полный квартал выплаты за качество
l]ыгIолняемых работ устанавливаются согласно порядка, описанного в предылущем
абзаце.

8.З, Размер вьтпjIаты за KaTIecTBo выполняемых работ определяется на основании
суммарноЙ оценки баллов в 0й к должностному окладу ( l балл : 1 %),Решегlие об

установлении выпла,Iы за качество выIIолняемых работ и ее размерах принип4ается:

работникам МБУ Kl{CO> t{P - директором МБУ KI]CO> ЦР;
директору МБУ (ЦСО) ЦР - начаJlьником УС]ЗН.
l]аместителю директора) главному бухгыrтеру МБУ кI_[Сол I{P размер выплаты за

I(ачество выIlоJ]няемых работ к должностному окJrадIу снижается не менее чем на 10
процентов от размера I]ыплаты за KaLIecTBo выполняемых работ, установленl{ых директору
МБУ KI_{CO> I{P.

9. Порядок начисления, размер,
выплата премии

9.1, Премиальные выплаты по итогам работы для всех работниItов уLIреiкдения
осуществляются Ito решению комиссии по оценке выполнения показате,цей
эффективl{ости дея,гельности работников по результатам оtIенки показателей (критериев)
эф(lективl]ости их деrIтельности с учетом выпоJ]нения установленных показателей
премирования и утверждается приказом директора МБУ KI]CO > I {P.

9.2. Конкретньтй размер премии по итогам рабо"гьт может определяться как в
процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, TaI( и в
абсолю,гном размере.

9,3. Размер премии по итогам работы каждого работника определяется R

СООТВеl'Сl'вии с /lолжI{осl,ью и KaLIecl,BoM еt,о рабсrты, а TaI()(e зtr добросовестное



испоJlнение трудовых обя:занностей и выIIолнение доllолнительных важных и
о,гветственных заланий и поручений в соответствии с показателями l]ремирования,

9,4. Размер премий по итогаlчI рабоr.ы Предельными размерами lle ограничен,
9.5. ГIремия lJ связи с юби"цеilt,tыfi,lи дirгами (50,55,60.65,70,75ле,г), юби.lrеем

учреждеFIия. выходOМ на пенсиЮ t]ыIIлачивtlеl,ся В размере не боrlее 200 гlроuен.гов от
JlOлжностtJого оклаДа (ставкИ зарабtlr,ноii гt"itаl,ы), а таI(же в абсолютном размере, но не
более двух доJlжностtIых окладов.

9.6. Премlая в честь просРесслто}Iа.пьi{ого празднI.Iка. Друiих праздничных и
знамена,геJ-lьtIыХ да,г, выгIJ]ачивае,гсЯ ti l]ilзN4ере не более 200 прочентоI] оl,лоJlжtlост.tiоl.о
ок:лаl{а (ставки заработной платы), атаюI(е в irбcortKl,Lнol\4 размере, н() не более 71вух
д{ол)I( f.Iост,ных оклitдов.

9,7. Премии за Rыполнение tsажных и с.цожных зir/{аниЙ выпJIачиваются
не более 200 процеr]тов от должностного оклада (ст,авки заработной платы), а,
абсолютнс)N,r размере, но не более двух доJt}кностных окладов.

9.8. 11ремирование директора },чре}кления утвеLr)I.(лае],сrI приказом угIравления
с]оциальFIОй защи,ты наOеления муFlициrIа,гJьного образовtrния <L(им:r.янский райоrr) (далее
усзн). в соответствии с данFIым tIоло)кением.

9,9. I)абt1,1,нрlкам уLIреждеlIия размер премии lчlожсг быr,ь cHllrl(eн иJIи Ilрсмия нс
полirостькl начислена, за невыполнение осrновных tlOказателейt деятелы{ос,l,и учреждения и
наруLIJения фйнансовt-ll,i дисцип;tины, 11ри вьтнесеFIии дисrIипJIинарного l]зыскания в виде
зrlмечания работниr<ам МБУ KLdCOll I_{P размер премиLI сгtиiкаез]сяt]на l0% o.I.
Пpel(ycMo],1reHttoй лрсмии. lltrrи вынесarrп, u"aiц"n.,,"r,nlrr,,)l() lJ,]ьJскания tt Rи,]lе выr.овора.
рrбоl:ни ку, премия tIe начисляется.

Сних<ение llли не IlаLI14слеljие lIpeNl ии рабоr.rtикам уtIL)ежl{еIlИЯ IlР()tl.}в().цится по
докладitыIvI руководи]-елей струrtтур[tых rrодразлелений и офорiчrляется приказом
дирек,гOра МlБУ KL(CO> LiP С обязательным указание]\.{ IIричиFr. Пртлказ ло",rytr.r"о до
1lабtl,rгlикtlв МБУ Kl]C'()> LtP, При досрочном снятии :lо,Оц",,п",lорпоr.,, взыскi]ния
(заме,tанl,ttl" в1,1гоl]()l)а) издастся прI.Iказ по уtIреждениIо lI работни'lt, с которого с[lято
дисшиплинарное в:]ыскание, сrIитаеl,сrI [le полвергIUрIмся взысканию.

9,l0. Выплаl ы всех видов премllЙ МОгlч1 произв()диться как o/lнoвpeмeнllo t}ccy
работникаl\4 учре)цения. так и отделыlь,пa рuбоrп"кам'учреждения.

9. 1 l , ПреМия пО итогам работы за ,rЬсоц ,uчr.по"тся в месЯце, за который'она
IIачислсна. Препlия гI() иl,огам работы за KBapTaJl I.IаtlисJlяе,],сrI в IIослед,,ar, ,aarua
квартала. Премия по итогам работl,t за произвольный llерлIод наLlис,,lяе,Iся tз ttос;tелt.lем'
п,lесяце эl,огО перио,ца. [1ремиЯ за декабрЬ, IV тtварr,ал и пО итогrtм рабсlт,ьт заl го/]
наLlисляе,гся и выI]лачивается в декабре месяL(е.
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епия

Критерии оценки

1. Основная деятельность yч енлIя
I]ы полнеlIпе MyIlиlllltlajII)IItlt-() залilII ия в

I]oJltloM 0б,r,ем(l
()бl,епt I,}ы I I0J I l Ici]гl () I,() д4у I l иl iи I IaJIb lI ()t,()

заданиrI опре/{еляется как отноt]Jение количествal
dlакти.lескl.i оказаншых услliг в учреждении к
об,ьеlиу социальных ycJlyt, пJlаItируеN.lых к

выrтолнение
мун 1.1 ци пального задания

Коли-
чество
баллов

.1.
l0



MyFI иципаJlьному заданию. Пункты
муниципального задания, в которых опреl{еJlеFI

объем оказываемых услуг, считаются
выполненными, если отношение количества
фактически оказанных услуг в учреждении к
объему социальных услуг, планируемых к
оказанию за отLIетный период согласно
МУНициПаЛьнОIчlУ ЗаданИЮ, СОСТавляет не менее 85
%.

5

,2,

обеспечение
комплексной
безопасности учреждения
и проживаIощих
(гrребывающих) в нем
ГРаК7]аН

Соблlоltен!rе мер Itpol,иBolI(lrbaptloli ll
aHTIrl,ep рорис,|,и ческtlй бсзtl llacII0c,t,Il, прави.lI пtl
0х ране Tpyllil, cil}t }t,l,rlрIIо-ги l,и eIt lt rIески х п рави JI

Н аJtи.l tt е r.t эф фекr,ивгl cle (lуrткци () ни роRilI,I ие
ltorKapttoй сиI,1lalJII4заtllии и (трсвtlrкной I(IJоIIки)).

отсутс1 I]ие зirре ги с,гриl)оi]ан l{ы х cJtytltlcI]
траtsмаlтизмzi граждаlt и рабо,I,гlиков уIlре)Itдслlия,]€l
сlтч е,гн ы й п ери 0/{, с вое l] pel\,l eI l I I ilя п о/lгO,го Bl(tl l{

отопитеJlьному сезоtlу и T.tl. (отс1,,гсllrra
гIредписаr-rий. tlредстав:тегtий, заtмечаt-tий со
стороны контролируtOщих и надзорных Opl,alI0B IlO

итогам прове/]еrrных провероtt :rибо отсут,ст,вие
самих проверотt)

1

0

5

l0

Наличие замечаний, ислолненtlых в
соответствии со сроками, ука:]аЕIFIыми в
I]р9дцц9ац и ях, п редставлен ия х, tl редл оже н и я х

Нали.tие неисполFIент{ых в срок
предписаний, представленийо предложен ий или
исполненных с нарушением указанных сроков,
кроме случаев. не зависrtt]{их от,учреждения и его

руI(оводителя
и кот,орые сущесl,венно не влияю,г на

безопасность IIроживающих (пребывающих) в

учреждении граждан.

.3.

оснаrценность
учре}кдения
помещениями,
оборулованием.
техническими и иными
оредствами,
необходимыми для
KaLIecTBeH ного оказан ия
социальных услуг и
соотвеl,ствуюш{им

установJlенным FIOpMaM и

нормативам

Соответствие созданных в учреждении
условий проживания действующим
требованиям, в том числе:

СанПи 1-Iy 2.1,2.2564-09 к Г'игиениLIеские
требования к размеltlеFIию, устройс,Iву,
оборулованию, содержанию объектов организаций
здравоохранения и социzuIьного обслуживания,
предназначен н ых дJIя пOс,Iоя н ного про}ки ван ия )),

установJIенным соtlиаJIьным нормам и нормативам
по обеспеченI.1к) граждан одетtлой, обувькl. мягким
иrIвентарем, продуктаNIи питаtlия, мебеJIью и

предметами /UIительного пользования, а также
ПОJТОЖеНИЯТ\4 ГОСУДаРСТВеННЫХ СТаНДаРТОВ

социаJIьного обслуживания, положениям порядков
прелос,I,авления социальных услуг

l0



отрицате;] ьная линам ика в обесгtеченl-r и
безоtlасt-tости здOровья и жизни гражда}l

учреждения (нарушение сани,гарно-гигиенические
условий, отсуl,ствие безбарьерной среды, наличие
сJrучаев травматизма, психологический
дискомфорr,)" а также в обеспе.tении
психологИческOго l<oM(lopTa и безопасных условий
труда работников в результате несоблюдения
действутоцих требований

0

.4.

Отсутствие
массовой забо.lтеваемости
обслуживаемых граждан
инфекционFIыми
,заболеваниями 

al_>

Отсутствие случаев массовой
заболеваемости вследствие надлетсащей
организации про(lилактической работы среди
грa)кдан, проживаюtцих в стационарных
учреждениях. должного выIrолнения обязанностей
ц9_н едо п ущен и ц рас прос,гранен ия заболеваем ости

5

.5.

обеспечение
ин(lормацио1-1ной
открытости учреждения

Обеспе.тение регистр аI\ии и размещения
инtРормашии об учреждении в соответствии с
установJlенными llоказатеJIями на федеральном
портаJlе

5

.б,

Проведение
информачиоFIFIо-

разъясн ител ьнсlй работы
среди граждан, а также
популяризация
деятельности учрежден ия

1-1аличие в учреждеIIии стендов с
инсРормацией cl перечFIе предоставJIяемых ycJI},r., в
том LIисле на платной OcFIoBe, о пос.гавщиках
социальных услуг, о правах и обязанностях
грa)кдан, получающих социальные услуги, о
составе попечитеJIьского совета, о действуtощем
социальном законодательстве и с другой
информашией

Нали.lие в учре)кдении официального
Ин,гернет-сайта и его сис,l,емное сопровождение

l0

2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина
'IР9ждения (руководителя)

.1,

C]BoeBpeMeFIHocTb
предос,IавJtен ия I\4еся ч н ых,
I(вартаJlьных, годовых

Соблюдение сроков, установленных
порядков и (lopM предстаI]JIения сведений. отчетов
и статистичесtсой отче"гFIости

l ()

о,гче,гов, Irланов
tРи нансово- хозяйственной
деятельности,
статистической
о,IчетFIост,и, других
сведений и их качество

Нарушение сроков, устtlновлеI.Iных
порядков и (lopM представления сведений, oTчeToB
и статистической отчетности 0

I{елrевое и
:lффективtttlе
I{спользован ие бюдтсетных
и внебкlджетн ых средств,
]] том чиоле в рамках
муниципального задания;

Отсутсr,вие просрочен ной дебит.сlрсlсой и
кредиторской задоллtенности и rrарушений
сРинансово-хо:зяйственной деятеJlьно0,I,и.
приведш}Iх к нецелевому и l-tе:эфt|lективгlому

расходованиrо бюдже,l,FIых средств в теt{ение

учетного периода

l0



эффективнооть

расходования средств,
полученных от взимания
пJIаты с граждан за
rIредоставJlение
социаJIьных услуг

FIалич ие просроченной дебиl.орской и
кредитоl]с кой зztдо:tittеIJ н о сти l] т,е чени е У 

LI eT,I-i о го

Нали.lие гta1-1ylttetl ий финагlсtlвtl-
хозяlйственной деяr.ельности. tIриведших к
неtlелевOму и не:эtрфективному расходованию
бюдrrtетных средсl]tJ, установJlеI{ных в ходе

Наличие норматиI]ного праtsово.о unr[
регулирующего расходование средств, полученных
от граждан за оказанные платFIые социальные
услуги

Нормативное регулирование расхо/Iоваr{ия
средств, полуLIенных в качестве благотворительной
и спонсорской помощи

3. !еятельность 9цдд (руководителя), нап енная на
укомп"lrектованност

ь учреждения
рабоr,никами,
неtlосредственно
оказывающими
с() L(иt1л bI I ые ycJ IуI,и

flоведение орелней
заработной платы
соответствующих
категорий работниlсов
уLIреждения до
установленных
соотношений
среднемесячной
заработной платы в

регионе в соответствии с
региональной "дорожной

ff оля укомпJlек,гова]]ности. составJIяюшIая

/{ол яt у ttсl Mt I I J I е I(1,0 BatI I н ости. .o..rau,,, пuir,й
менее 750%

Соблюдение устанOвлеI-1ных учр.п,д."йi,
п о казателей coc,lTH<.,l шеFI ия средн ей зарабоr.но й
платы соответствуtощей категории работников
учреждения и доведеFIия их l] установленные сроки
до среднемесячной заработной платы по
ростовской области

<l>flaнньtйпoкaзателopекйе'{ДyeTсЯдл"с'aц"@.oц',и*ББ
обс;rуживания населеllия,

l0. Порядок оказания и выплаты материальной помощи
директору и всем работникам учреждения.

l0.1. РаботникаМ можеТ быть оказана маl,ериаJIьI-lая помощь. Решение об оказании
материальной помоuци работникам МБу кщсо> Ilp и ее конкрет}Iых размерах принимает
директор МБУ KI-{CO> I-{P на основании письменного заявления рабоiника, директору
МБУ (ЦСО) ЦР - начальник УСЗН.

10,2. Материальная помощь директору оказывается на основании Положения о
выплате материальной помощи руководителкl МБУ (ЦСо) I_{P, утвертtденного УСЗН Мо
кL{имлянский район>> Ростовсltой обласr.и,

l0.3. Материальная помощь за счет средств оl, приносящей доход /lея,I.еJlьIIости
можеl'выпJ]ачиват,ься работникаМ один раз в год( на основании соответстВУЮЩего
заявления в размере, не превышаюц.tем два доJIжностных оклада,



l0,4, Ма'ГеРИаЛЬНаЯ ПOМОU{Ь За СЧет средств от приносящей доходl деяl.еJIьнос,ги
МО)Кеl'ОКаЗЫВаI'ЬСЯ,ДОII0J-IНИТеЛЬН() 

РабО'rНИКаМ МБУ KL(CO> l_{P: на J]ечеr{ие, операLIию. в
свrlзи с гIOя{аром" I]авOдlIением, смерl.ью tIлена семьи, при ро}кдении (усыliовлении)
ребенка, и иных неIIредвиденных обстоятельствах, на основа}Iии соответс'вующего
заrIвления и подтверждающих документов в размере, не превышающем два должFIостных
окJIада.

l0,5, МатериальнаЯ помощЬ може' оказываться члену семьи умершего работникаМБУ (ЦС]()) ЦР в связи со смерl,ью работника, на основа}Iии соответствуюшlего
:]аявJ]ения и IIодтверждающих докумен,гов в размере, не превышающем два /1оJ]жностFIыхоклада,

l0,6, Выплата материальной помощи може'произ'одиl,ься как олFrовременл{о всем
работникам у(Iрехiдения, та]( и от/]ельFIым работникам учреждения.

/{ирек,гор гIрелсела,гель профсоюзrтого комитета
(предс,гавитеJIь трудоtsого коJlлек.ги ва

н С.Б.
-."--%a_-_--_Куз н е цова о.в.

чsfrъ{щ;;
ffiHýffi*

iйЁ"пчц*''


