И Н Ф О Р М А Ц И Я

о работе муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого

возраста и инвалидов» Цимлянского района за 2023 год.
          На 1 января 2024 года в муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Цимлянского района работает 3 отделения социального обслуживания на дому и социально-реабилитационное отделение на 20 мест в х. Паршиков.

         За 2023 год отделениями социального обслуживания на дому обслужено 607 человек, среди них 1 – УВОВ, 23 – ветераны ВОВ. Всего в 2023 году оказано 457191 социальных услуга и 379766 дополнительных услуг. 
        В социально-реабилитационном отделении получили помощь 29 человек, из них – 9 инвалидов. Для них осуществляется 4-х разовое питание. Оказываются услуги по организации быта и досуга, социально-медицинские и санитарно-гигиенические услуги. Всего за 2023 год в социально-реабилитационном отделении организовано и проведено 113 мероприятий для организации досуга и повышения качества жизни проживающих граждан. Всего по отделению оказано 78688 услуг.  
       Повышение заработной платы отдельных категорий работников учреждений социального обслуживания в рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 составило: в 2016 году – 18615,91 руб., в 2017 году – 19747,52 руб., 2018 год – 26809,06 руб., 2019 год – 29795,51 руб., 2020 год – 29678,33 руб., 2021 год – 31749,23 руб., 2022 год – 36636,38 руб., 2023 год – 38663,80 За период 2016 – 2023 года темп роста средней заработной платы социальных работников составил 207,7 процента. 

              Повышение заработной платы осуществляется в полной взаимосвязи с качеством и количеством оказываемых социальных услуг. 
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         Средняя заработная плата по учреждению за последние 3 года составила:

2020год – 29760,09 рублей;

2021 год -31572,32 рублей;

2022 год – 35999,72 рублей. 
2023 год – 39401,42 рубля
Рост в 2023 году составил 9,4 процента.
      Для повышения качественной составляющей кадрового состава учреждения доля обученных работников ежегодно доводится до 30 процентов от общей численности. В 2023 году главный бухгалтер прошел обучение по программе: «Внутренний контроль и аудит в организациях бюджетной сферы», 15 социальных работников прошли курсы повышения квалификации по теме: «Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов», три сотрудника центра прошли курсы повышения квалификации по теме: «Долговременный уход за пожилыми и тяжелобольными людьми».  Все сотрудники учреждения в 3 квартале прошли курс обучения по программе: «Оказание первой помощи пострадавшим». 
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Мобильной бригадой, в рамках реализации федерального национального проекта «Демография», регионального проекта «Старшее поколение в медицинские учреждения Цимлянского района для прохождения диспансеризации и медицинских осмотров за 2023 год доставлено 1441 человек старше 65 лет. Из них: на вакцинацию доставлено 7 человек и 1434 для прохождения диспансеризации и профосмотров. 
По заявкам на «Горячую линию» 1 гражданину доставлены продукты питания и 9 – медикаменты.
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Продолжает работу созданная в 2020 году, на базе МБУ «ЦСО» ЦР, служба «Социальное такси» (за 2023 год заключено 68 договоров на перевозку). 
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           С 2016 года в учреждении функционирует пункт проката средств реабилитации (за истекший период заключен 61 договор). В 2023 году пункт проката пополнился 6-ю ходунками и 4-мся инвалидными колясками. Средства на приобретение которых выделил депутат законодательного собрания Ростовской области М.В. Геллас.
В рамках программы «Университет третьего возраста» в учреждении функционирует школа безопасности для граждан пожилого возраста и инвалидов. На базе социально-реабилитационного отделения реализуются инновационные методики: «Сад и огород» и «Виртуальный туризм». 
      Коллектив Центра социального обслуживания принимает регулярное участие во всех мероприятиях, проводимых в районе: праздничная демонстрация 1 мая, митинг и автопробег ко Дню великой победы 9 мая, праздничные мероприятия ко дню города, митинг, посвященный выводу войск из Афганистана, митинг к годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС и др.
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     Учреждение награждено дипломом 2 степени как победитель конкурса областной организации профсоюза «Лучший коллективный договор 2022 года», так же МБУ «ЦСО» ЦР стало победителем в конкурсе «Лучший социально-ориентированный работодатель Ростовской области», приняли участие в областном фестивале творческих коллективов «Осенний листопад – 2023».
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     По результатам независимой оценки качества предоставления социальных услуг проведенной Министерством труда и социального развития Ростовской области в 2023 году МБУ «ЦСО» ЦР получило 100 баллов из 100 возможных.
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        Всего, по состоянию на 01.01.2024г. в МБУ «ЦСО» ЦР работает 98 человека, 2 находится в декретном отпуске, 3 совместителя. Из них высшее образование имеют 22 чел., среднее специальное 32 чел., начальное профессиональное - 27 чел., среднее - 11 чел., н/среднее – 6 чел. 
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