И Н Ф О Р М А Ц И Я

о работе муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого

возраста и инвалидов» Цимлянского района за 2025 год.
          На 1 января 2026 года в муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Цимлянского района работает 3 отделения социального обслуживания на дому и социально-реабилитационное отделение на 20 мест в х. Паршиков.

Социальное обслуживание на дому в разрезе поселений выглядит следующим образом:
Цимлянское городское поселение – 22 социальных работника;

Красноярское сельское поселение - 6;

Лозновское сельское поселение - 10;

Маркинское сельское поселение - 7;

Калининское сельское поселение - 7;

Новоцимлянское сельское поселение - 4;

Саркеловское сельское поселение – 7.
         За 2025 год отделениями социального обслуживания на дому обслужено 559 человек, в том числе 122 инвалида и 2 ребёнка инвалида. 
        В социально-реабилитационном отделении получил помощь 31 человек, из них – 8 инвалидов. Для них осуществляется 4-х разовое питание. Оказываются услуги по организации быта и досуга, социально-медицинские и санитарно-гигиенические услуги. Большое внимание уделяется соблюдению санитарных норм и противопожарных мероприятий.
        Обеспечению качественного оказания социальных услуг способствует проведение спортивно-оздоровительных и культурно-досуговых мероприятий, имеющих групповой и индивидуальный характер.  Всего за 2025 год в социально-реабилитационном отделении организовано и проведено 119 мероприятий для организации досуга и повышения качества жизни проживающих граждан. 
        С целью повышения качества социальных услуг и эффективности их оказания в деятельность социально-реабилитационного отделения внедряются и реализуются передовые формы и методы работы в сфере социального обслуживания в стационарной форме. За 2025 год реализованы следующие социальные проекты: «Мастерская хорошего настроения», «Пространство здоровья» и «Виртуальный туризм». В рамках социальных проектов проведено 26 программных мероприятий. Реализация новых технологий способствует общему оздоровлению получателей социальных услуг, нормализации нарушенных процессов жизнедеятельности.
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       Повышение заработной платы отдельных категорий работников учреждений социального обслуживания в рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 составило: 2020 год – 29678,33 руб., 2021 год – 31749,23 руб., 2022 год – 36636,38 руб., 2023 год – 38663,80, 2024 год - 46506,05, 2025 год – 46979,00. За период 2020 – 2025 года темп роста средней заработной платы социальных работников составил 58,3 процента. 

              Повышение заработной платы осуществляется в полной взаимосвязи с качеством и количеством оказываемых социальных услуг. 
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         Средняя заработная плата по учреждению за последние 3 года составила:

2023 год – 39401,42 рубля.
2024 год – 46506,05 рублей.
2025 год – 46979,00 рублей.
      Для повышения качественной составляющей кадрового состава, сотрудники учреждения ежегодно проходят курсы повышения квалификации.
      В 2025 году, в целях соблюдения установленных сроков повышения квалификации работников, плановое обучение прошли 15 социальных работников по программе «Помощник по уходу». Ежемесячно в Центре социального обслуживания проводятся семинары для социальных работников по обмену опытом и распространению передовых форм и методов работы в сфере социального обслуживания. 
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Мобильной бригадой, в рамках реализации федерального национального проекта «Демография», регионального проекта «Старшее поколение в медицинские учреждения Цимлянского района для прохождения диспансеризации и медицинских осмотров за 2025 год доставлено 2363 гражданина старше 65 лет. 
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Продолжает работу созданная в 2020 году, на базе МБУ «ЦСО» ЦР, служба «Социальное такси». Услугами службы так же пользуются инвалиды - участники СВО. 
Благодаря услуге «Социальное такси» граждане с ограниченными возможностями получают беспрепятственный доступа к объектам социальной инфраструктуры Цимлянского района. 
Машина оборудована подъемником и креплениями для двух инвалидных колясок.

Две поездки в месяц (по району) инвалидам, а также детям-инвалидам предоставляются бесплатно, свыше 2-х услуг в месяц на платной основе, в соответствии с тарифами, утвержденными Администрацией Цимлянского района. В 2025 году услугами службы воспользовался 91 человек.
[image: image8.jpg]


 [image: image9.jpg]



           С 2016 года в учреждении функционирует пункт проката средств реабилитации (за 2025 год заключено 157 договоров). 
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            В рамках программы «Университет третьего возраста» в учреждении функционирует школа безопасности для граждан пожилого возраста и 

Инвалидов. На сайте учреждения и в социальных сетях регулярно размещаются просветительские материалы по кибербезопасности, пожарной безопасности, электробезопасности и др. Среди получателей услуг распространяются листовки, проводятся просветительские беседы, повышающие бдительность пожилых людей и инвалидов во всех сферах личной и общественной жизни. 
Коллектив Центра социального обслуживания принимает регулярное участие во всех мероприятиях, проводимых в районе: праздничная демонстрация 1 мая, митинг и автопробег ко Дню великой победы 9 мая, праздничные мероприятия ко дню города, митинг, посвященный выводу войск из Афганистана, митинг к годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС и др.
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      По результатам независимой оценки качества предоставления социальных услуг проведенной Министерством труда и социального развития Ростовской области в 2023 году МБУ «ЦСО» ЦР получило 100 баллов из 100 возможных.
      Информация о работе учреждения, а также обучающие материалы по финансовой грамотности регулярно размещается на официальном сайте учреждения в сети интернет, в группах в контакте и одноклассниках. За 2025 год на официальном сайте учреждения информационные материалы размещались 483 раза (в том числе 5 видеороликов), в ВК – 679 раз (в том числе 58 видеороликов), в ОК – 684 раза (в том числе 57 видеороликов).

 В рамках мероприятий по финансовой грамотности материалы размещались на всех ресурсах 70 раз, также было размещено в ВК 39 роликов и в ОК 38 видео роликов. 
         2025 году Центр социального обслуживания принял участие в фестивале посвященном дню пожилого человека «Осенний листопад».
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 С января текущего года при центре социального обслуживания начала работать школа по уходу за пожилыми людьми и инвалидами. Основной целью создания Школы по уходу является обучение практическим навыкам ухода, эффективной и продуктивной коммуникации граждан, осуществляющих уход за нуждающимися в социальном обслуживании, в том числе в социальных услугах по уходу, за год её слушателями стали 207 граждан. Для занятий слушателей Школы ухода оборудован кабинет. В целях популяризации деятельности информация о работе школы ухода публиковалась на всех информационных ресурсах по 17 раз.
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          Всего, по состоянию на 01.01.2026г. в МБУ «ЦСО» ЦР работает 102 человека, 2 находятся в декретном отпуске, 3 совместителя. Из них высшее образование имеют 24 чел., среднее специальное 34 чел., начальное профессиональное - 21чел., среднее - 13 чел., н/среднее – 10 чел. 


[image: image17.emf]высшее

ср/спец

н/проф

среднее

н/ср


_1830577143

_1830679585

