
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ
ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГ О ОБРАЗ ОВАНИЯ
(цИмЛянскИЙ рдЙон"
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(Ус3Н Мо <Llимлянский район> Ростовской области)

ПРИкА3 Ns 3

21.01.2025

Об утвержлении отчета о
выIIолIIеI{ии муниципального задания
МБУ (L(CO) [{имляrrского района за
за 2024 год

г.Ifимляlгlск

В соот]зетСтвии постановлением Администрации Щимлянского района
о,t,2З.10.2015 N,r 604 <О порядке формирования муниLIипального задания Ila
ок;lзаIие муIIиIигIальFIых услуг (вьшолнение работ) в отношении
муIIиципальIJых учреждений L{имлянского района
обеспечеLIия вLIполI{ения муниципального задания>,
IрИКАЗЫI3А}о:

и финансового

1. Утвердить отчет о выполFIении муниципального задания
муFIиципального бюджетного учреждения <I_{eHTp социального
обс"ltул<иваниrl граждан пожилого возраста и инвалидов)> Ifимлянского
райоrlа (дlалее - мБУ "ЦСО" I]имлянского района) за 2О24 год согласно
I]риJIожеFIиIо.

2. КОНтРОль За исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

1-I а,t.tа"rll,гtик уI]раlвлеIlия
coI IиаIльLIой заrrlиl,ы насел
Myl IиI {ипёl/II>l Iого образова
< I {имляп-t ский р ай сlгI> Е.А.КучеровскаlI,ffi
С trриказсlм оз}li

M:ITJ,:,n,r
Ilогосян С.Б.



Приложение
к приказу УС3Н МО
<Щимлянский район>

ростовской области от
21.0L.2025 м з

пояснительная записка
к отчету о выполнении муниципального задания

муниципального учреждения
<I_{eHTp со циального о бслуживания гр аждан пожилого

возраста и инвалидов) Щимлянского района
по итогам 2024 года.

]3 соотI]стстI]ии с утIrсрщденнLIм H;l 2024 год муниципальным заданием
муIIиIIиlIаJII,IIО0 бкl71жетное учрехч{еI{ие <I_{еIшр соIIиаJIьI]ого обс,,tуживалIия гражлан
lIожиJIогО l]озраста и иIп]алидсltз> I_{имля[Iского райоIIа оказыI]аJIо сJIедуIоп{ие услуги:
* COI]иalJIbII],Ie усJlуl,и без обеспечениrI tIрожиI]аI{иrI, IIредоставл,Iемые грахiдаI]ам пожилого
вOзраста и шп]аJIиl{ам IIа /{ому, частично утратившим способность к самообслуживаI]иIо в
сl]rtзи с lIpеKJIOIIlIыM ]}озрастом, болезI-Iыо, иI-IваJIид}IостLIо (осо), объем муниципального
за/{аIиrI состаl]иJI l390 чел.;
- CoI{иilJILIII)IC усJIуI,и с обесгlечеIием пр()жиI]alI-lиrI, преl{оставлrlемые гражданам пожилого
t]озраста И иIп]аJlи/IаМ, частично илИ пOJIFIOсTIrIо утратившие способность к
саtмообс.llужиl}апиIo и I{уждаюIJ{иеся по состояI{иIо здоровья в постоrп]ном уходе и
lIаб;по7lсltии (СРО), обт,ем муниципальFIого заlIания состаI]ил 20 человек.

IIри проlзе/{еIIии мониторинга и оцеI"Iки выполнениrI муниципальFIого за/{а}IиrI
использоваJIисL следуIоlцие критерии:
- IIоJIIIота и эф(lективIlость испоJILзоваIли;I срелстI] бкlджета на выполнение
муI,1иl {иl IаJILII()г() за/{аlния;
- коJlиtlссТlзо гlотребИте,шей муниципаЛLIII)Ix услуг;
-каlчсс1]}() tlказаItия муIIиципаль}ILIх услуг (ко.ltичествеIлные характеристики качественных
tlсlкаtзаtте,llей оказаlIlиrl муIмI]иIIа"IIыILIх услуг) в соотI]етстI]ии с утверх</{е[IIII)Iми
l,осударстi}сlIllI:Iми стаII/,{артами оказаниrI сOщиiIJIьI"II)Iх yCJIyI,;
* с,гспсIIь у/{о]]JIетвореIпIости rtотребите"llей yc"lryг их качестI]ом.

l]lrачеrIие IIоказателrI обт,ема муниципа"llьной услуги - это число граждаI{,
IIОJIУЧИ]]ШIИХ СОIIИаJII)IIые усJIУги в форме соIIиаJIьного обслуживания на дому - З90
Llслоl}сl{ с Cpc/{I{ег()/{OI3LIM размером ПЛоТI:I - 1102в,5 рублей. Ф)актическое исполнеFIие по
и,l,оl,ам 2024 r,ола состаI}ил() 490 чсrrовек с размсром платы - 17454,5 рублей. Откrrонение
в pactlcTc rIa 1 обс.rrужиIзаемого сOста]]иJIо +5t],:]%.

()тк"lltlttеIlис tз сI]язи с иI{дексацией стоимости социаJIьFIых услуг, а также с
llocToJlltlIo гlровсlдцимой разт)яс}Iите.llьной работой с социальными работниками по
уI]еJIиLIсIиIо коJIиLIeC],I]a оказLIваемых усJIуг.

l]на.IеIие пOк;lзателЯ объема муницигIаJlьной услуги - это число грахq{ан,
IIОJIУЧИI]IХИХ СОЦИаJILI,II)Iе усJIуги I] стационарноЙ форме социального обслуживанияl - 20
LIe"rIoI]eK с сре/{IIсго/{овым размером п/Iаты 151В40,5 рублей. (I>актически на
CTalI{иolIalpttoM обс"rtу}киI]ании лIа 01.01.2025г. r-lаходцится 20 гра)q{аFI пожилого возраста, из
IIих - ] 0 иlllзаrtидоlз. 13сего за год с за;IвJIеIIием о приI]rIтии на социальное обслуживание
обрати.,tосt, I]Г> .te"ttotleK, обс;tужеIIо ijS че"rlовек. I} расчёте }Ia ol{Ho койко-место сбор
COcl,al]J]rIc], 1t\2270,4 откJIоIIение состаI}иJIо +20,0%о от го/{ового IIJIaI:Ia.

()TK.ltotte.ttиc tз свrIзИ с иIlдексаtlией стоимости социаjIыц,ж усJIуг, а также с
IIОстУIIJIеI,Iисм lз отl{сJIеI]ие грахч{аII с пенсисй BLIпIе прожиточI{ого миFIимума.



иrlформатlиsl об учрех!дении и правилах предоставления грал{4анам пожилого
возраста и иlлзали/{ам социаJIьных услуг в МБУ пЦСОu L{P соответствует требованиям
фс/\сlра"lrыIоl,о закоIlа от 28.12.201З Nsr 442-ф3 коб octroBa1 соLIиаль}Iого обслуживания
граlr{/{аI,I в Российской <Dе7церации>), областtлого закоI]а от 0l],09.2014 N,] 222-ЗС (о
ColиalJlыIoM обс"rtужиlзании грахq{аII в Ростоlзской об"шасти>, а также Постагlоtз.lIеFIиrI
IIравитслЬстlза l)tlсТовскоЙ об"пасти o,r 29.О7.2024 N9 519 <Об утвержlIении I1орllдlка
IIpel\oCTaI]JIeI]иrI соI{иа.rIь[Iых услуг постаI]IIIиками CoLIиaJIbHIlIX ус/Iуг> и ос]}еп{аетсrI IIа
иrrформа1,1ИоЕIIIIlIХ CTeIцax учре>l<денИя, в СМИ и на офиЦиальноМ сайте ДдминистраI.Iии
I {им.llяпlского райоIIаl, собствеIлной интерIIет-страIиtIе.

, Моби.llытой бриl,адой, ]} рамках реаJIизаr{ии фе7lералLного национального проекта
к/[смоr,раtЬияu, рсI,иоIIаJп,IIого проскта <CTapIIIee I1околеIIие в мелиtIинские учре>tч{ения
I \иM,llltltcl<clt,cl patйottat llJIrI прохол</{ениrI l{исIlаIIсеризаr{ии и мсдиl{инских осмотров за 2024
1,o/\ ll0cTall],ltetto 1[]80 чсJIо]]ек cTaplue 65 ,lleT.

IIокаtз;tтс"llи KaltIeCTI]a муниtIипалы]ых усJIуг I]I)IгIОЛне}Iы в сJIедуIоIцих обт,ёмах:
- f{o'lrяr получа,Iе/rей социаЛIrНIrIх услуг, получающих социалIrНIrI€ услуги от общего
числа получателей социальных услуг, находящихсrI на социальном обслуживании в
организации - ]]I)IIIолнен на 100% и рассчитыI]ается, как отFIошение общего числа
ПОлуLIатсJIей COL{иaJILIILIX услуг, получаIощих социаJIь}Iые услуги к общему числу
IIОJIуLIаIтеJIей соI{иаIJII)I,Iых усJIуг, находяIцихсr{ на социальноМ обслуживании в
орг;titизаlции:

510/510*101о/о=|OOYо

- Удоllлеп}ореIIIIость получателей СОЩИtlЛIrНIrIх услуг в оКДЗilНtIIrIх социальных
услугах *исI]оJIIIсII IIа 1"00уо и рассtIитыI]аетсrI, как отI-IOIпеFIие колиtIества
y/(oI]JIeT]]opeI[II)Ix IIоJIучателеЙ социа.lIы-Iых усJIуг I] оказанных социальных услугах к
обrцсму коJIи.IестI]У lIоJIуtIате"шей социа.III)I]ых усJIуг, принrп}ших )rчастие в опросе.

5 0 6/5 0 6 * 1 0 0о/о= l0 0о/о

Otlpoc IIОJ]уLIатеJIей ус"llуг IIроIзо/{ится ежек]]арТаЛI)I-Iо в объёме 25о/о от числа
обс,ltуживасмLIх гра}кдаI{ и по итогам го/Iа состаI]ляст 100%. (По состояI{иIо FIа 1.О\.2024r.
tla обс"ltуживании числиJIось 4Вб чел.),

жалоб IIа качество предоставлrIемых социальных услуг от потребителей услуг не
IIocTylla/Iи, получеIIо 76 письменLIIIIх благодаргtостей.

- Поlзышеllие качества социалLнLIх услуг и эффектиlзности их оказаниrI -
I]I:IГIOJIIICII I{al 100% и рассчитLIвается как отIlошение количества заплаFIированных
мсроttрияr,ий, IlalIpalI]JIeIIIп,ж па повLIIIIеIIие качестI]а социаJIь}Iых услуг к общему
коJIиLIсству IIровс/{сIIIп,ш мероприятий, IIaпpaI]JIcIIIII)IX IIа повLIIпсIfие KaLIeCTBa социалыьIх
усJIуг.

I22/t22*t()0%=100%

- КоличестI}о царушений санитарного законодателLства в отчетном году,
I}LIrII}JIеIIHLIх при tlроведении проверок - рассчитLII]ается как отноlпе}Iие количества
BыrII]JIe[lHInx IIаlруlIIеlIий к коJIиLIеству устраIIеIпIых нарушrений из числа вI]IявлеFII]ых в
o.I,LIe1,1lOM 0,()l(y

- i3tt 2О24 го/] IIроверки саIIитарI{ого закоIIоI{ате/ILства не проводились.

- УКОмпл€к'IовilнностIr организации специалистами, оказLIваIощими
социалLнLIе услуги- I}IrIПоЛН€н на 9011_ %о И ОПРеделяетсrI как отI-Iошение фактического
коJIиLIсстI]о З;IIIJIТIIIх штатI{ых единиц к плановому количестI]у штатLIых едиI{иц по
IIITaTIIOMy расписilIиIо, при этоМ учитыI]астся l]ecb персонал, участвутощий в
ПР е/{О С'ГаIВJIСI IИИ С ()I {ИiIЛIlНIlIХ УСЛУГ.



9 ]_/1 0 1 * 
]_ 0().%=90,LYо

-,ЩостуrrнОСТIl ПОЛ}чениrI СOЩИitЛIlНых услуг в организации:
- возможность сопровождения Пол}tlдlgля социальных услуг при

передвижении по территории учрежлениrI социального обслуживания, а также при
полI)зоваIIии услугами;

- ВОЗМОЖНОСТIr ДЛЯ СаМОСТОЯТельНого передвижения по территории
учрех(дениrI социального обслуживания, входа, выхода и перемещения внутри
оргаIIизаЦии (В том чисЛе ллrI передвиЖения В креслах колясКах), lVIя отдыха в
силrIчем полох(ении, а также доступное размещение оборудования и носителей
инфOрмации;

- лублирование текстоI}ых сообщений голосовыми сообщениями, оснаrцение
учрежления знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайляr,
озIIакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и графической
иrIформацией rra территории учреждениrI;

- дублирование голосовой информации текстовой информацией, надписями и
(или) CI}CTOI}IrIMИ сигналами, информирование о предоставляемых социальных
услугах С ИСПоЛIrзоI}анием русского жестового языка (сурлоперевода);

- оказаIIис ИНIrIХ видоВ постоРонней помощи, выполнен на 100% и
рассчитI)IваетсrI как отношение числа получателей социальных ус/Iуг, для которых
СОЗЛilЬI УСJIОI]И5I, ОбеСпеЧиваIощие достугI к поJIучениIо социальных услуг к обrrрму
числу получателей социальных услуг, находящихся на социальном обслужиuан"" ъ
организации, l{ля которьж созданы усJIовия, обеспечивающие доступ к получению
социаль}Iых ус/Iуг.

510/510*10jYо=LOOYо

Ilоказатtl"llи IIри/IожегIия 1 к гIриказу ус:]Н от 06,0i].2020 N9 1З (об утверл{дении
l {eJlCl]],lx гtсlказа,t-с:лей эффективIIости /IеяIтсJILности мунш{ипа,r1ы{ого бIоджетIлого
уLIрсжIIсI]Ия <l{еlш,Р социальнОго обслуЖиваIIиЯ грах</цаIr пожилого возраста и инI]алидов))
Liимляпtскоt,О райоlrа и его руково/{итеJIяI> состаI]ляет 195, по резуJIьтатам оцеIIки

.,11 IUlJис к,l,и]]IIости:

l lаtимtlttоtlаtttис
l lo I< аlза,I,сJIri

Кри,llсрии OI IсIши 1 Ioкalзill,cJlrl Ко;tичсст
во ба,ц.ltсlв

Итог
исполне
ния

Основная деflтельность учреждения
I}ьпtо,rпtеIие
муIиL{иIIаJIыIOг0
lJа7цаIия

Вl,tполltеIIие муIIиl{иI]аJILIIого за/{аIIиrI в
llолtlом объсме
Объем I]IIIгIо.ltlI€I,IIIого муниl{иIIаlJIыIOго заl(аниrI
оIIрелелrIется как 0тI{оlшсI{ие коJIиLIестI]а
tРакlи.Iсски окаlзаtIIIiых усJlуг lr учрсхч{еI]ии к
обт,ему соLIиаJIы,Iых усJIуг, lIJIаlrIируемых к
оказiltиIо за от.tетtIый IIерио/I согJIасно
MyI lиllиl IаJIы Io1,o заl/]аlI lиI().
I1уrtк,г1,I MyIlиl{иlIaJIIlii()l,() заli\аtlиrI, I] коl,орых
()IIpc/{ejlelI об,ьем OKaзjnl}aeмInx yCJIyl., сtIи.гаIо.l,сrI
I]inI,IOJIIIcIIIII)IMи, есJIи отlIоIII0IIие коJIичсс.гI]а
(lакти.rески оказаI-IIILIх ycJIyI, I] учре}кдении к
обт,сму соI{иаJIыIых услуI., I1/IаI{иl]уемьlх к
ока}заIIиI() за oT.Ie,tTt1,1й lIсриоl_{ согJIасIIо
муlIиlIиIIаJILIIому заl/1ilIиI0, сос,гаI]JIrIет I{e Mellee
t]Гl%.

20 20
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()бесttс.Iсlrие

KoMll,1tcKclloй

бсзоt tасItости
yLIpc){v{eIlиrl

lIрожиl]шоII{их
(r tpe бt,rlзаrtll l 1их)
IIсм гражl{аII

сDункrlиоrtирует Ilожар[Iая сип.IаJIизаIия.
С,пучасв тра]]матизма гралч{аII и работ[Iиков
уtlрс)i(/\сIIиrI :]а

зарсl,исl]риро]]аII0,
от.lетIш,tй псриод I{e

l}ce замечаниrI по резуJьтатам провелеI{ных
rlpoBepoK yCTpaIIеIILI.

IIроводи"rrись регу/шрIILIе иIIструктажи llo
гlожарrIой безогlасItости.
Созданнlле в уtIрслч{сIии усJIовияI прожиI]аI{иII
сOотIзетстIзуIсllг дцействуIOшIим требоlзаtlияlм, Iз том
tIисJIс:
()аrIГlиIIу 2.1.2.2564-09 <I'игиеtичсские
,l,рсбоtзаtltиrI к раl:]мсlIlсllиIо,
tlбоllу7lоtзаtttиttl, со/{0р}каttlиIо

устройстlзу,
обт,ектtllз

]] соI{иаIII)IIо-

tlllt,аtttизаttlий :]дра]rOохраIIс,lиrI и соLIиаlJIl,IIоl.о
обс,ilужиlзаttIияt, lIpe/{llaзllaLIеIIIil)Ix /{JlrI
IIостоrIIIIIого lIрожиI}аIIиrI)), уст;lIIо]]JIоIIIlым
со]IиаJIып,Iм IIормiIм и 1iормаtтиI]аtм llo
обссttе.tсllиItl l,patжl{aIr о7lсхqцой, t)буIзt,Io, мrII,ким
иIll]ctIl,alpcM, lIроl{ук,гами llи,гаIIIиrI, мебе,ltыtl и
l]реl{мсl,ами l{JIитеJILII()l,о IIоJIьзоI]аIlIиrI, aI такх(е
t I()jIoжt]t] IиrIм 1,oCyi \alpC,I,I]cI IIILIX Cl.alI/{alp,гoI]
с()l{иаlJILII()l,о обс.rtужиtlitttи;t, lIоjIол(сIIиrIм
l1ol)rlllкol] lIре/{осl,а]]JIе]{иrl CoI 1иаlJlt)i{],Iх yCJIyr..
Соб"ltttl7цаtItlтсяt I{OpMr,I обесttс.iсt,lIIости жиJlLIми
ll0MclIlclиrIMи (6м.кtз./1че:r.)

рс:а би;tиr,аIIиоIIIlом (),I,/\сJlсIlии.

I]ce пoMerI{eIиrI осtIilI{оIIы оборуловаIIием,
1,схl{иLIсскими и иlILlми сре/{ст]]ами,
tlсобходцимым /UIя качсстI}снII0l,о ока:JаI.IияI

соIIиаJIыILIх ycJlyl,,
Соб"lпо,tlаIотся IIорматиI]LI обесtlечеrIияt мrIгким
иt,пзентарём в соотвстстI}ии с приказOм МБУ
(I]CO) IJP от 09.01.2017г. N919-II.

20 20

Отсутствие
масссllзой
за бо.llсlзаемос:ти
обс;lужиtзаемь]х
граDIч\.пI

иttdlскrlиоIIIIIIIми
забо.,tсtзаI-tияlми

Слу.lдgз массовой заболеваемости за отчетrIый
IIерио/.{ I{e зарегистриро]]аIIо.
l] учрсждеIии в по"lпlой мерс соб,lпtlдшотсrt

р eKoMeI I/{ации Ро crltlT,p ебIла7lзс)р а IIо lIpOB е/{еI{ию
Itрофилаlктических мсроrlриltтий по
IlротиIrо/{ействилtl распрос,l,рilIе[IиrI лIовой
коро}Iовирусной инфс,к14ии ((]OVID- 19).
В СРО В0% гlо.llучате"шей соL{иаJII)IILIх усJIуг
вакtIинироваI]ы против гриппal, III]евмококковой
и короI{оI}ирусlrой иlIфекllии, al такх(е кори.

10 10

l[а.rlичиtl cJIyLl;lclз маtсссltзtlй забо.ilсtзаемости
I]сJIе/lс1l]ис lтсltа7ц.itе>каt tl цой орl.iшIи:]illии
t lрофилакr,и.lсской рабо,гl,r срс/{и I,p.DKl{i}II,

IIрожи]]аlIоIr{их ]} сl,а}I{иоrIарlIых учрOжлеlIиях,
/\оJIжIого I]ыIIоJIIIсIIияt обяlзаIIIttlстсй по
I Iel{otlytI{cIIиI0 расIIр()сl,раII0l{иrt забо,,tс:ваемOсти.
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Удtltз.lrс,гвtlрсt шlOс1,

I: l,pa)v\illl
I(ilLIcc,1,I}0M и

/{остуlпIос,гLIо
пр cl{ о с,гаl]]JIсI-IиrI

соIiиOJ II>I.ttlIx ycJIyI,

IIо,пожи,геJII;III>I0 рсзуJп,таtl],I опроса (в форме
аlIiкетиро]}шIия) грахч{шI о качес,l,]}е и
/{ОСТУIIIIОСТИ ПРеl{ОС'ГаI]JIе}IИII СОI{ИtIJII:I-II>IХ УС./IУГ В

учрехч{еIии. I IолсIжитеJII>IлI)Iе резуJII)татLI
IIе:]ависимой оцеIIки качестI]а преl{остаI]леFIи,I
соIIиаJIыш,ж усJIуг.
IIезависимаяt olIeI{Ka качестI]а преl{остаl]JIеFIиrI
со]Iиil/Iыш,Iх ycJIyI, прово/{итсrI о/{иII раlз I} три
гоl{il. МигtистерстI]ом трула и социаJILногO

раз]]итиrI Ростовской об"lIаtсти в 2020 годУ
IIpOl]c/{eIIa неза]}исимаrI оцеIIка качестI}а
lIpe/{ocTaI3JIeI{иrI соI{иаJILIIых усJlуг.

i]a 2024г проIзедсн() аIlкетироl}ание 100%о от
общего количества состоrIItIих IIа t;бслуживаI{ии
грiDкдан (20 че,повек в СРО и 4t]6 aIeJIoI]eK на
/{ому. По состOrIIIиI() IIа |.01,2024г. на
обс,пух<иваlтии .IисJIиJIос], 4Вб чеJI.). IIо
рсзуJIьтатам аIIкетироl}аllиrI KaLIecTI}oM усJIуг
y/\oI]JIcTl]opcIILI i 00% о]Iр0IIIеIIIIых.
lIисьмеllIп,tе жаJIобLI IIа качестI]о ока:]шия
социаJILIII)Iх ycJIyl, oTcyтcTI]yIOT. 11олучеt,lо 76
lIиCLMеIiIILIX благо/{арIIостей от обсJIужиI]ilемIlIх.

10 10

[-[аt,ltи.tие IIисilмсlIIILж }каJIоб, IIостуIIи]]lпих оlг
I,paж/\arl, [Ia каtчес,гI]() окаlзаlIIиrI соIIиаJil]IILIх
yСjlyl,, lIризIIаlItIIых обосIтоlзаtIIIIыми по

рс:]уjlIrгатаlм lц)оl]ерок ]]1,IIIIссIгOrIIIIей

ор I,atI и:]аlI{ией и к0II,гр()JIыIо-rlа/\зорI lr)Ix opl,iIIIOB.
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()с:yl r 1естlз,ltеIIис
шillоI}аI{и()IlI{ой

/Iс'IтOJIыIости

/\остижеlлие IIозиI,иI]IIых рсзуJILl,аlт()I] работLI в

усJIови,Iх HOBLIX эффективIлых аI]торских
соIIиалLIILIх техIIоJIогий lIO социалLIIому
обсJIухиI]аIиIо IIаселепия, разраб()таIлFIых и
вIIслреIшIых I] работу учреж/lсIия.

I} учрежl{еIIии фуrкrщоllирует IIyIlKT IIроката
срс/{ств рсабилитаlrlии (За 2024 rrl7ц заклIочен()
1 1 1 71огоllоров), lпко.llа безоlIаlсIIости lIJIrI грахч{ан
IIожилого Iзозраста и иI{I]аJIидов, факу"ltl,тет
фиltаI,Iсоtзой грамотн о сти (7 4 сJIуIIIатеJIя). I-Ia базе
соL{иаJILнO-реабили],аI{иоI{FIого от/{елеtIиrI в 2О24
гоl{у реаJIизуIOтс'I I-IOI]IIIC иIII-IовациоIп{ые
метоl{ики: <Аптекарский огород> и
<I}иртуалl,нr,Iй туризм>. 11родцо"шжает работу
сJIужба <(Jоrlиа"lI1,IIое такси> (за год1 заклIо.IеIIо бВ

/цol,o]]opol] на перевозку). С 1 яlrпзарlt 2024 го7lа
IIачаJIа работу <lI_Iкола yxo/Ia), за гоl{ её
сJIуIIIатеJIrIми стали 66 соllиа,lп,I ппх раб отIIикоl].

:]0 з0

обссttечеr,tие
иrt(lорм;lт цисllпtой
о,I,кр1,1тосl,и

yLlpc)tv\ellиrt

Обеспечение регистраIии и размсп{е}IиrI
иlIформаllии об уLIрежI{еI,ии ]] соот]]етстI]ии с
ycTaIIOI]JIcIII,II,IMи IIоказатсJI;Iми IIа федtrера"lп,Irом
llOpl,aJIe.
Иrrформа1,1ияl об учрелq{еIIии cвoel]peMeшIo
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раtзмсIIIаетсrI и pcI,yJIrIpI{o обIIоI]JlrIетсrI в сети
иIIтернет IIа сайтс bus,gov.ru Соз7цаlп,l и

фуIrкrlиоrIируIOт с,I,раlIиItrы учрсж/{сrIия lз ОК и в
l}K,
i]zt 2024 гоl{ IIа офиllиа.lIт,ttом сайтс учрежlIсIIиrI
иrl(lормаllиtllllIыс маlтсри;tJtI)I рatзмеII{аuIисL :]:]1

раз (rз ,гом LIисJIс 1 llи7цtltlрtl.ilик), tз I}K - Зt}0 раз (lз
,|,ом tIисJIс 9 виr7цеорсl.ilиttоtз), lз ОК - 1379 раз (lз 1.oM
LIисJIс [} вид4еоро.чикоtз). I} рамках мсрtltlриlt.l,ий
lI() rРиrlаtlсlоlзой I,рамOтIIосl,и маl,ериаtJIы

размеп{аJIись I{a ]](]сх рссурсах 100 раз.

Соз7цаrtис
I'Iог] сЧИl'еJIIl СК()Г()

COI]el,a ]}

уLц)ежlцсIIии

IIаличие в учре)lч\еIIии поIIечителLского
(обществеIлIIоI,о, traб"ltItl7_1aTe.ltl,rtoгo) col]eTa и его

уLIастие ]] IIезаI]исимой оце1,1ке качестI]а работы
учрехчIения.

В учреждении создан и функционирует
попечитеJIьский совет. За 2024 гоl{ про]]едеrIо 4
заседа}IиrI.

5 5

11роrзе7цсrIие

иrrформаrlи()II}I()-

р аlз,l,rlс I Iи,l,с.r ш, l tой
paCloT,t,l срс/lи
I,pal)K/i;l1l, а так>l(с
I IоI]уJlrtризаttlиri

/(еJIтсJII)IIости

учрсхч{сIrиrl

l] учрелqцении paзMeIrIeIш,I cTeIцLI с
иI rформаllией о персLIIIе llредостаll]JIfIемых усJIуг,
Iз том LIисJIс IIа пJIаII]IIой осItоlзс, о постаI]IIIиках
с()]{иаlJIып,ш yCJIyI,, о пpill}alx и обязаIшлtlстllх
l,paжl{alI, lIо/lучаIOILIих соI{и€IJIIlIII)Iс усJIуги, ()

COCTatI]e IIопе.IитеJIьского col]cTa, о 71сйствуlOшIем
соI{иаJILIIомзакоI,IоI\атеJII)стI]еис/1ругой
илrформацией.
сруrIкllиоrIирует офиilиа"ltып,lй Интерr-rет-сайт,
с,граlI{иtIа в иtlформаltrионно-
теJIекоммуIIикаllиоIlIlой сети ИIлтерtrет,
с,граIIшц,I учрсхч{сIIия в ОК и I]K.

20 20

()тсутстви0 лкт}ilJIIlIIой иIrформаIIии IIа сайте,
СМИ и cTpalиl{ax tз иI-IформаIIио}пIо-
,I-еJIекоммуIIикаltIиоIпtой сеr,и Иtlтерltст.
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Финансово-экономическая деятельность и исполнительская
дисциплина rIреждения (рукоtзолителя)

СtзосllрсмсIlIIос,гь
] lpel\oC,гallзJloI] иr{

MCCrtЧttI)lX,

Kljilp,L;Ul1,Il1,1X и
I'O/lOI]1,IX O'i'LICTOI],

lIJlaIIOl}

фиIтаIlсово-
хозяйстllеlшtой
/.{сrIтсJII)IIос],и,
сга,гисти.tсской
()l,L]с,гl lосil,и,

/\ругих с:lзс,lцсtlий и
их l(il Llccl]]o

Соблlо7цение CpoKoI}, ycTa1l,Io]]JIcIшlьIx lIорrIдков и
форм IIpe/Icl,aI]JIeIиrI сtзс7_1сlIий, oTLIeToI] и
сl,аlтис,l,иLIсс:кой о,l,.Iсlг]lости.

Сроки, устаlIIоI]JIеItlп,lй lIорrI/цок и форма
пре/{ставле}IиrI сlзе,цений, отчето]з и
статистической отчстIlости соб,rподалtlтсяt.

10 10

IIарушеrrие сроков, устаIIовлсI-IIIIIIх пoprll{KoB и
форм llре/_{стаI]/IсIrия сведlеtий, отчетоI] и
сl,аIтистичсской отчстIIости.
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I [c"ltclloc и
эфtРск,гиlзrIое

исl lоJIьзо j]аllис
бtо7lжtlтtt1,1х и
lзttcбttlдцжсiгllLIx

Cpe/{CTl], I] ,[ом

чисJIс I] paМKalx
MyIиlиIlaJILIlO0,0
заlдаlIиrI;

э(ltРсктиlзltос,гь
paCx()/\Ol}ai IиrI

Cpc/lC1,1},

l'loJly'-lcliIILIX оl,
I}ЗИМаll]Иrl lIJl;l'г])I (]

гршчlаIl :]al

lrpc/{oCTaI]JIcIиc
со]lиаJIьIп,Iх усJIуг

О,t,сутстlзис просрочсtrItой дебитсlрской и
кре/{иторской за/{оJIжеIпIости и IIарупIеIий
(lиtлаIrсовt)-хозяйстI}еIпIой деятеJп,I]ос:ги,
lIриl]еlцпих к I-IсIIcJIel]oмy и rIеэффектив[Iому
расхоловаlIIиIо бlодlжетlп,lх cpe/{cTI} I] течение
ytlcTIlo],O l rсрио/lа.

Отсутствует просроченная дебиторская и
кре/{иторская за/{оJIжеI{II0стL и нарушениrI
филIапсоlttl-хозяйствсIпIой /IеятелLIIости,
IIриI]е/qпIис к IleltreJIcI}oMy и IlеэффсктивIrому
расхо/{оI]аIIиIо бlо7ркетtп,lх cpe/(cTI] ]] течеIIие
yLIc 1,I{O0,() перио/{а,

I Iриняtт I.1орматиlзIп,tй гtравовой акт,

рi:гулируrоlтций расхо/{оваIIие cpe/{cTl],
l1ОЛУtlg11115lХ ОТ ГРаХV]аН За ОКаЗаFIНIIIO ПЛilТI-IЫХ

COI{идJII)IlI>Iх ycJIyI,,
()рсдlства поJIучOIпш,Iс 0т оказаниrI платIlых

yCJIyt, исIIоJIьзуIотс'I lIo r,IeJIe]3oMy IIазIIачеI{иIо.

10 10

[:[аt,llичие IIорматиl]IIоl,о llравоI]ого акта,

рсгуJIируIоrI{еl,о pacxollol]alrиe средстl],
rIолуче}IrII)Iх от грахq{ан за OKaзaIlI{IlIe платIILIе
соI{иалLI{LIе усJIуI,и, I{eJIeI]oe исгIоJILзоI}аI{ие

указанных средств.
IIормативное регуJIирование расхо/Iования
срелств, поJIучеIIIILж в качестI]е
б"llаtt,отlз орите.ll1,Iлой и сгIоI Iсорской гlомоlrlи.

Г) 5

I [а"rlичие ttpocpo.1cttIIoй 7iсбиторской и
крсl\иторской за7lо,llжсIпIости ]} iгечеI,Iие уtIет[Iого
IIсриоl{а.
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,Щеятелr,ность учрех(деtIия (руководителяr),
направленнаrI на работу с кадрами

YKoMtt"lteKToI]aшпIo

CTI) учреж/IсIшя
работttикаtми,
lIclIoCpe/{CTl]cIпIo
оi{аlзLIl] all()I I \ими
COI {ИаJIi,II],Iе

ус/lуги

/[о"ltя укомIIJIсктоI]atlItI()сти, состаtt]лrilоrrlая 100 % 10 0

/ [о",tя yKoMl tJIeKl,oI]a]IllI()cll,и, сос,I,аlI]JIrII0пlая 76-99

"/r,

/ [tl"rlя yкoмllJIeKTol]al{ltocти работttикаtми,
Ilсгlосрсl(стl]сIIII() окаIз1,II]аII()IIlими соIIиаJrыппе

усJIуt,и сосl]аll}лrlет 90,1 %

5 5

l{оля укомплектоваIII{ости, состаI]"[;IIощая Merlee
75%
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(iоб"lltо7iсtrис

CpOKol]
] l()I]Inttlcltиrl

tttз;r"ltиr[lикаl 1ии

р;lбо,trtикоtз
yliperq{cIиr],
I{епо ср еl{с,гI]еI{IIо

оказLIl}аI()IIIих

Соб"lllо7цеIrие ycTaIroItJreIIItIrIx CpoKoI}
I l 0I}1,1п-lеI tиrl l<tra,,l исри ка I{и и рilбOтtIи к0 t}

i (,,Lя tlраt.tсй, Ilс/lаtl,()r,иLlссt{их рабо,t,ttикtltз и
(]|)eiiltcI,o мt]/\и]\иllскоl,о llepCoIIalJIil с lIojlyLlellиeM
(]сj),I]и4)ика1,1,аl сIIсIlиаuIис,I,аl иJlи llрисl]осliисм
t<tзаt"llификаtllиоt,tltой кiгI]еr,ории lIc рсх(с, .teM 1 раз
Bl1,1.-6"lteT.

/\llяl иIII'Iх сIIеI{иаjlистоI] и соI{иоJtIlIIых
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с()] {иaJl],Iil)l0

уUlуI,и I,pа)K/\illaM
работI,IикоI] - IIс рсх{с, tIcM 1 раз в 3,1 - 5 "lIeT.

l} l1erurx соблIоl{еIия ycтaIIoBJIeI]ItьIx cpoKol]
поI]Lп]Iения квалификаr,lии работlликов, плановое
обуqgц". tIрош/Iи 19 со1.1иа.ltьнl,tх работI,Iик0I] IIо
l Ip огр амме <<(l оциа"ltl,tлit_я раб ота IIо 0рга[IизаI 1ии и
I]IIIIIOJIII€IIИIo мероtlриllтий IIо уходу и
рсабилитаIIии за тяже,,tобо.llьным иJIи lIожиJlLiм
чсJIоI}екOм>, 2 соllиil,1IыIIlIх работника llo
llроц)амме <(Jо1.1иа"ltт,ltый работIлик>.
1 1 социа,III)III)Iх работrlико]} IIроIIIJIи обучеt,Iие Ilo
IIрограммс <Оказанис rrервой помощи
IIостраl{а]]IIIим>.

IIесоб;подение установJIеI]ных сроков
I IоI]ыIпеIIия кваt"пификаl 1ии р аботлIико]з

-10 0

f (оlзе7цсtIие

срсдlIсй
заработtIой IIJIа,гLI

с0 0т1] cTC,I1]ylo] ]{их
кат,сt-орий

1lабо,l,trикоtз

учрсж/{е[lиrl /\о
yCl,aIlO1}JIelпIblx

соотttоIltсlлий
сре/{llемссяt,-tttой
зар;tбrl,r,lIой lIJIa,]]l,l

l] рtll,и()I lc i]

соо,l]]с,l,с,гI]ии (]

рсr,иоttа"rtt,tIой
<дlорожllой
картой>.

Соб;подеrlие устаIIовJIеIIIIых учреждсниIо
rIоказателей сооlгIIоIIIсIIиrI срелIIсй заработной
IIJIitTI:I соотI]етстIзуlоlrlсй катсгории работrtиков
учрехq{еIиrI и l{oBe/{elиrl их ]] устаI]оI]JIеIпIые
сроки l{o срслнсмеся1.Itlой заработrлой IIJIaTLI IIо
ростсlвской о б"llасти,

Соб,rпо74еIп,I yCTaIIo]]лeItIILIe IIоказатеJIи
соотлIоIпсIIия срс/+Iсй заработI-Iой пJIатLI
соI{иOIII>IIых работttиков и ме/{иL{иIIскоl,о
lIcpCOlIaJIa и I} ycTalI()I]JIeIllILIе сроки l{оI]с/{егп,I l{o
срс/{Ilемесяt.ttIой заработlIой IIJIilTIlI tTo Ростовской
о6.1Iаtсти.

Соб,lпtl71аIотся ycTalIoI]JIcI,IIILIe II0казатеJIи
соотFIоtшения сре/{IIсй заработIlой IIJIз.ты

социаль[II)Iх работIиков и медицинского
IIepCoIlaJIa и в yCTa}Iol]JIeIшъIe сроки ловедеFILI /_{о

срс/{I]емесячной заработIIой IIJIаTI,I lro Ростовской
об"lIасти,
IIo итогам 2024 го7ца зарабоflIёlя IIJIal,l,al сOста]]ила:

- с()циаJII)I-Iые работлIики - 46506,05 руб.;
- сре,lцIIий мс/{lIсрсоllал - 4Гl151,5{} руб.;
- м.lrадцllий меlцlсрсоllал * 4Гl151,50 руб.;
- Ijелевой показатеJIL * 45151,50 рублей.
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l lссоб"rtttl7{еtIис ycTal{ol]JIeIIIILIх уLIре>lч{сIIиIо
tlсll<;tзат,с.,tсй соо1]IlоrIIсIlиrl сре.rlrrей зарабr;,lttой
IuIil,I,IlI соOтI]етстIзуrотlцсй каrг0I,ории работrtиков
yLlp0}lq{cIlиrI и /lo]}0i\ctIиrI их I} yCl]alIIOI]JIсIпlLIe

сроки /{о сре/{IIсмесяLIIIой заlработIIой пJIаты по
I)сlстоIзс:кой о б.ll а r:,I,и.
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()об;лодеIис
trрс7lе"lп,tIой доJIи
()[IлатLI Tpyl{a

работlмкоtl
а/\миI]истратиIзIIо-

у l Ipa]}JIcI lчсскоI,о

СоблIодегrие устаI{овлеrпrой уqредителем /{оли
оtIлаты труда работIIикоI} а/дминисlративIIо-
управленqеского персоI{аJIа в фонде опл€lтLI
трула учрехg{еIIия.

(Jоб"lпо7цастсrl ycTaII()I}JIcIIIIatrI l{oJIrI оплаты тру/.{а

10 ]0



IIcpco[IaJIa в фогl71с
OtIJlil,I],I Tpy/la

учрсж/lсI,иrI

работгtиков а/\миIlисl,раl,и]]IIо-уIIраlвJIсIILIсског0
iicpcoIIa/Ia в фоrrде oiula,l,ы 1,ру/{а учрел{i{сIIия (IIе

болес 40%).
|I<l 2024l,o/{a - 16,9%

I Iссоб"llItlде[Iис устаIIсllзлеtлIой учреl{итеJIем доJIи
olIJI&TI:I тру/{а работIIикоI] а/{мшистративI.Iо-
уllраI]]JIеI{ческого псрсоIIаJIа в фоrlде oпJIaTLI
,груl{а 

учрехч{еI.ия.

-10 0

(Jо6.1по7lсIлис

II0JIeI]00,0

соотII0IIIсIIиrl
сре7lrrсй
зарабсl,t,rrой lIJIa,l1,I
()(:It()lJIl()t,() и

l]CI IOMOI,atTeJIIlI IOl,()

llepC0I{alJIar

уаIрсждсниrl

Соб,rподеrIие ycTalIoBJIcIп{oI,o уаIрсI{итсJIOм
цеJIеIзого соо,l]IопIеIIия средlней заработной
lIJIaITLI осIIоl]IIого и I]сl]OмогilтсJIыIог() персоIIаJIа

учрехч{еIия.

(iоб,lltо/lаетсlt ycTalIIOI]JIcIшIoLr цеJIевое
cooTlIoIIIeI]иe сре7цIrей заработI-Iой платы
ОСIIОI]IIОГО И ВСГIОМОГаТеJII;IIОI'О llepCOIIaJIa

учреждения. IJ соотlзстстI]ии с дорожI,Iой картой
ycTaIloBJIeHo 1 : 0, 7-1 : 0,5.
ГIо итtlгам 2024 годlа - 1:0,58

10 ,l0

IIссоб;подеttие ycTaIIoBJIcIпlo1,o учрс/;ителем
I\еJIсI]ого соотIIоIIJеIIия сре/{IIсй заработгIой
1IJIaTIII осIIовI-Iого и всIIомоI,атсJILIIOгO персоIIаJIа

учрсхq{е[Iия.

-10 0

И,гtlго: 19Гl

Исхо7lя из I]I,IIIlеизJlожсIп{ого, lfo итогам 2024 года peLIIeIII)I ocIIoIзIIIrI€ заl{ачи /\сrIтеJIы,Iости
учрелч\сilиrl.

l{иректор МБУ (I Ц(]()> LII)

21.01.202Гlr,.

@ry С.Б. Погосян

10
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