
УIIРАВЛЕНИЕ С ОЦИАJIЬF{ОЙ
зАtциты нАсЕлЕниrI

МУНИЦИПАЛЬНОГ О ОБРАЗОВАНИЯ
(циМлянСКиЙ рдЙонu
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(УС3Н МО <Щимлянский район> Ростовской области)

ПРИКАЗ N9 В0

1з.10.2025 t,.I {иM.rtltt tct<

Об утверждении о,гLIета о IзьпIолнеLIии
мунициllаJIьLIого за/Iания МБУ (LICO)
I_{имлянского района за 9 месяцев 2025 года

В соответствии постаLIов/Iением Алмилtисl,раlLtrии I_\имrrяrгIсt<tlt,сl p1-1l.itltt;t

от 2З.10.201.5 Nlr 604 <О порядке формироваlI]иrI муI,rици[IаlJtьI-1ого з;rllа1II.1,1 llit
оказание муI]иципа"цьгIых услуг (выпсlлнеl"tие раiбсt,г) в o,гtlottIcll1,11.1

муLIиIIигIальLIых учрех<дlений L\имляrгrскоI,о раr,iогrа и {lиt tattlcc-rtзclt,tl

о б е спечеttия в ып ()лнеI]ия муLIиLIипаI,гII)I lого з аt/-\аниrl >,

Пl'ИкАЗъI]ЗАIо:

1. Утвердить отчет о ]зLIIIоJII]еI-Iии муIIиL{иi loJll,LIOI,() зal/\iill1,111

муFIиципального бюд4же,r,ного учрех(деIIиrI <I_{cr-r,r,p c()I{иitJlI:itol,()

обслуживаI{иrI грахч{аI-I пожилого ]зозраlс,t,а и иilt]аlJ]и/\()в) I_]tlM.rlltitclttr.lt,t.l

ралiогIа (далее - }\4]jУ uЦСОо ЩимляrrлскоI,сl райсtlла) заr 9 Mecrl]lelt 2025 r,о7цli

согJIасн() при/Iожеl IиI().

2. Контроль зо исполLIеFие]и наlсl-ояш{его приI<азаl oc,l,altзJtrII(.l за сс-lбс-;iji,

,I Iаl.tаtльtlиl( yI Ipal l]jleI lиrI

соr{иальной зашlи,r,ы 1,1&ссJIениJl

MyI lиципа/I1,I lого образовагtия
<I {им.ltяtt Iски l,.-I 1lайоt t> l)clc,t,cl li.A. Ку.1 gpol]c l(itrl

С гlриказом озналомJlе]tl)l:
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Приложение
к приказу УСЗН М()
<Ifимлягtский район>

ростовской области от
1з.10.2025 м t]0

пояснительная записка
к отчету о выполнении муниципального задания

муниципального учр еждеFIиrI
<I_\eHTp социального обслуживания граждаFI пожи/Iого

возраста и инвалидов) I]имлянского района
за 9 месяцев 2025 года.

Раздел 1.

Предоставление социального обслуживаIIия в форме на дому,
включая оказание социально-бытовr,rх услуг, социально-медицинских
услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических
УСЛУГ, СОЦИаЛЬНО-ТРУДОВЫХ УСЛУГ, СОЦИаЛЬНО-ПРаВОВIrIХ }СЛ}Г1 УСЛУГ В

целях повышения коммуникативного потенциала получателей
СОЦИаЛЬНЫХ УСЛУГ, ИМеЮЩИХ ОГРаНИЧеНИЯ ЖИЗНеДеЯТ€ЛIrНОСТИ1 В ТОМ
числе детей-инвалидов, срочньж социалIrньIх услуг.

)I(еI-Iии ttсlt<еtза,l,tl",tс:й

1-. Щоля пол}щпlgлей социальных услуг, полуrlд9щих социоJIIlIfые услугI4
от общего числа получателей социальных усJIуг, находящихся на социаlJlI)IIом
обслуживании в организации составляет 100 %. Социалъное обслужиr]аIIие lз

форме на дому предоставляется 479 граждаFIам пожил()го возрастаl.

479l479* 100%= 1 00%

Всего за полугодие 2025 года социальные услуги Hat l\oMy
предоставлены 540 грах1данам пожилого возраста, из них 120 - иI-Iва/IидцаIм, 2

семьям, имеIощим детей *инвалидов. Всего предоставлено :]997З0
СОЦИаЛЬНЫХ И ДОПОJIНИТеЛЬНЫХ УСЛУГ, ВХОДЯЩИХ В ПеРеЧеНЬ СОЦИаЛl,НЫХ

услуг по видам социальных услуг.

1. Социа"rtыIые усJIуги] 6.]552

I] T.tI.: - соL{иа/ILгtо-бытсlвые услуги 4091 з
- соLlиа/Iы{о-медициIIские ус/Iуr,и 71172
* социально-психологические услуги 1 121t]

- социil/Iы Iо-пе/]аг()гиLlеские ус/Iуr,и 0

- социально-пDавовые чслуги 249
- социаlлыIо-1,руд()вые усJIуги ()



- усJIуги ]] IIеJIях повыlUения
ко ммуникати I] If ого потеl]L{ и al/I al п()/I уLIа,геJI ей
социа/IьLIых услуг, имеIощих ограlничеIIиrI
)I(изнеде'Iте/II)I,Iосl,и, в,гом tIисJIе /{етеIl-игIва/IиllоI]

0

2, Щополни,I,е"цьLIые услуги зз6] 7t]

з. Всего оказаFIо услуг з997з0

2. За 9 месrIцев 2025 года проl]ерок по вьuIвлениIо нарушений
санитарного законодательстIза не проl]одилось.

З. Согласно Акту сдачи-приемки оказаFIных услуг по договору о
ПреДоСтавлении соL{иальных услуг, обт,ем и качество оказаFIньж услуl.
СООТВеТСТВУеТ требованиям ffоговора. Все оказанные услуги I]ыполгtеLlы
ПОЛНОСТЬIО.

С целыо анализа качества и доступности предостаI]леLlия с()циальных
УСЛУГ ежеквартально проводится анкетирование среди по/Iучате/Iей
социальFIых услуг. За 9 месrIцев 2025 года опрошено З69 по/Iуt1;11g7lg;
СОЦИаЛЬНых УСлуг (75 % от обшlего числа получаT,елеЙ услуг). От обrrlего
LIИСЛа опрошенных получпlgлa; усJIуг оценили удовле:гвореFп-Iосl,L l]

оказанных социальньж услугах с оLIенкой <отлично)) - 72 (% опроLшеLII-II;Iх, с
ОценкоЙ (хорошо> - 2В (% опрошенных, с оценкоЙ <удоlзлетворите/Iьно) - 0 О/о

опрошенных.

З69/З69*100%=100%

Жалобы на качество предостаI]лrIемых соL{иальLп,Iх услуг (),г

потребителей услуг FIe поступали, полуtlgцg 76 письмеFIIIьш блаrгодаrргIсlс:,гей.

4. Штатные единицы соLIиальных работников Iз отдеJ]ении социаl/IьlIого
обслуживания на дому, в соответствии с нормативом штаlтFIого расгIисаlгlиrl
раСпределены в полном объеме. Что составляет 100% выполнение показаl,еJtrl.

71,171,*100%=100%

В третьем квартале 2025 года обучегIие прохо/_{rгг 15 с()циаIJII)lll)lх

работников по направлениIо подготовки <Помоtllник п() уходу). Kypcl,t
обучения направлеLп,I на расширение и углубление знаний соL]иiIльIII>Iх

работников о системе социалыIого обслуживаFIия пожилых людей и
инвалидов.

В I_{eHTpe ведется работа по FIаставни.Iеству среди соLIиаI/Iьных

работников с целью постепенного вхож/1ения в дол>кIlостL I]HoBb принrrгого
сотрудника, сокрап{елIиrI CpOKoI] приобре,геrIиrI профссси()liLl/I],IIь]х l]i_ll]l)II(()I] 1,1

недопупlеIIиrI ошибоt< и IIедочетов I] рабсl,ге. I-Iод1 pyKc)Bol\cTB()M llalc,l,all]illjI(()l}

приобретаlI0,IсrI знания и уменияl, необходlимые в соL\иаtltьгIой рабсl,ге. iJa i)

месяцев 2025 год;l организ()ваI]а с,гаlжироl]ка IIа рабочем Mec,I,e 71,,rя 1Гl tзtt()tзt,

приIlятых работI-Iико1].



5. В целях повышеFIия качественной соста]зляrощей кадрового coc,l,alBa}

Щентра, регулярно осуществляется повышение квалификации соL{иаIJIьIIых

работников, в Щентре проводятся семинары для социальIIых работниI(оt] ll()
обменУ опытом и распространениIо передовых фор, и методов рабо,гt,t tз

Сфере СоЦиального обслуживания. За 9 месяLIев 2025 годаl ceMLIlIalpLI
проведены по теме:

- <Пожарная безопасность и предотвращеFIие возгораний>> ;

- <Финансовая грамотность);
- <Правовое обеспечение социальной работы>;
- <Этика общения с лIодьми, имеIOщими ограниLIел]IIые возмо)кI-Iос,ги);
- <Особенности социального обслуживаниrI на дому семьи с ребенком-

инвалидом;
- <Профилактика профессиоFIальFIого выгорания));
- Основные особенFIости работы с граждаFIами, имеIош{ими возрас,l,гlь]е

нарушения <Щеменция>;
- <Оказание первой медицинской помощи, гигиенаl получдlg7,.;

социальных услуг>;
- <Этика социального работника);
- <Современные технологии в соLIиальной рабо,ге>.
Еженедельно, в целях совершенствоваIIия каlLIес,гва работы с пол(иJl]эlм]4

и тяжелобольными лIодьми, для социальных работLIиков проводrrгся занrI,t,иrl

в <Школе ухода>.
Дло решения социальFIых проблем жителей ор]-анизоваlна рабо:r,аr

мобильной бригадt I, оказывающей консультациоI-IFIые ус/Iуги. I3 гtс.ре.tегiь

услуг входят: предостав/Iение игrформации о социаJIьных и социаl/Iьllо
медицинских услугах, прелоставляемых гралчlаIlам пожиJIого l]озрас,l,аl и
иI-Iвали/_{;lм Hat l{oMy и l] сOL{иаlIьLIо*реаби,,tи,гаtt_lио1-IIIом оiI,/lс/IеIIии, BLI;IIз/IeIlLIc

ЗВ/ЗВ*] 00(%=100(%

6. Администрация I_{eHTpa размещаетсrI в здании, доступLIом д/Iя l]cex
категорий обслуживаемых граждан, в том числе иI-Iвалидов и пожилых
лrодей. Помеrцения обеспечены всеми средствами коммунально-бытового
обслуживания и оснаIцены телефогшой свrIзьIо.

социальFIого обслуживания в фойе y.lpeжllellиrl lIa игlформаr{иоII]tI)Iх c,l,ell/\alx

размещеIIа подробгtаrя игrформация () деяl,ельrl()сти L\сrrграt, ()

предостаIзляемых видах соL{иаlлы-Iых ус/Iуг. 'l'atюKe ]зсrl гIо/lрсlбt tаtя иr tфоllмаr 1r,rlt

размещена на официальLIом сайте уLIреждения cso-tsimlansk.ru, Hal саtй,i,е

существует версия для слабовидящих.
Получатели социальных услуг, в

возможLIость воспользоваl,ься помощьIо

целыо беспрепяl,ствеI-Iного передвижениrI

С це/Iыо IIовышеIIиrI игrформироllаl}{IIос,ги HilCe/IeIII4яI () C1,1C,I,cMC

случае гIеобходимос,l,и, имеIо1,
сотруд}Iиков (соrrровождегrие) с
по терриl,ории учре>кдеI]ия. У



ВХОДа На ТерриториIо уLIреждения имеется кI]опка I]ызоваl спеL{иаlIис,гаt,
который oKа)KeT помош{ь при перед]]ижении по уtlрgждениlо.

Лестница в учрелq{ении дублироl]ана элек[рOtIо/\1,емIIиком. [}хо7цrrаяr

ПЛОщаДКа при входе имеет I-IaBec, llоверхFIости покрытий вхоl{FIых пJIош_\а/,цоI(

и тамбура твердые, нескользяlцие.
Грокдаr:е по)ки/lого возраtста и иIII]алиды, I] слуLlае ltеобхо/\им()(],ги,

имеIот возможность воспользоваться специализиров;lIIFIым автобусом
(социальное такси), который оборудоваI] элек,грогIод,ьёмt-tым устройс,гвом, (]

целью обеспеченияt условий доступtIости для инвалидов и других
маломобилы]ых групп населения к обт,ектам социаtльноЙ, траl-IсгIор,гttоЙ,
игIженерной иr,rфраструкl,уры

уI-IиверсалLнLIй гусениLII]LIй <БАРС -
Выполнение показате/Iя <ЩоступностL получения социа/Iьных yc/Iyl, в

организации> составляет 100% и рассчитываетсrI KalK о,п]ошение LIислаl

получателей социалLFIых услуг, для которых создаlIIы yCJI()l]l4rl,

обеспечиваIощие доступ к получению социальных услуг к общему LIис/lу

получателей социальFIых услуг, находящихся на социа/IьFlом обслуживаIlии l]

оргаFIизации, для KoTopIlIx созданы условия, обеспеttиваIощие достугl t(

получеFIиIо социальных услуг.

479l479* 100%=i 00%

Число граждан, ежедLIевI-Iо получаIOщих соLIиальные ус/Iуги IIaI /\()му,
составлrIет 479 человек. Показатель объема муниципальной услуги на
отчетнуIо дату исгIолLIеFI.

Общее ко/Iичест]зо граждаtI

ИМееТСЯ ПОД])еМI-IИК /tеС'ГFtИ'tt tt,lЙ

угп _ 1з0>.

по)ки/Iого I]озраtсl,аl и и1-Iваl/Iиl\ов,

охваtIенных социалI>Ilым обслуживill]ие в форме COLIиalJIbItcll,cl сlбс:",lу)киI]аll1,1rI

Hal дому, за 9 месяцев 2025 года состави/Iо 540 че/IоI]ек.

Раздел 2.

Предоставление социального обслуживаIIия t} стационарrrой
форме, вклIочая оказание социально-бытовr,rх услуг, сощиilлIrIIо-
медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально
педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правоI}ых

услуг, услуг в целrIх повышения коммуникативного потецциала
получателей СОЩИilЛIrIIIrIХ услуг, имеIощих
жизнедеятельности, I} том числе детей-инвалилов.

ограrIичеIIиrI

З,1. Сведения о факти.теском д|Qстижении покаtзатеltqй
хаD;IктегJизVIоших качестRо мVни I Iи пал ьll()Й ч сл Vги .



1. Щоляr получате"шей социальных услуг, полуtIдl9ц1">< с()циаl/IыIые

услуги от общего числа полуtlдlgлей социалы-Iых услуг, гIахо/_{rltrlихсrL l{al

СоL{иальIIом обслуживаLIии CoCTaIl/IrIe,r, 1007о. 13 соt1l,tальI-Iо-рсабиiII4,гаIl1.1оIlll()мl
отделении социальное обслуживаI-Iие предоставлrIе,гсrl
грш{данам пожилого возраста.

еже/]LIевIIо 20

Всего за 9 месяцев 2025 гOда с заяв/Iением Hat социальное обслуживаlI]ие
В стаLIионарноЙ форме обратились 2В LIeJIoBeK. Социальгrые ус/lугLI ll
СТаЦИОFIарноЙ форме предоставлены 2В граN<данам пожи/Iого возрасl,аl, I), 

,г.tL

В инвалидам. За 9 месяцев 2025 года оказан() 6:]915 соL]иаI/IьFIых ycJIyI,:

1. Социальгtые услуl,и: бз91 5
- социаlлLttо-бытсlвые yслyги 4t]t]76
* социаlльLIо-ме/iиLIинские Yс/Iуги 1461 з
- соLч4аt/Iы]о-психо"rI огиtIеские yC/l yl,}i бt]

- соLIи alJlLI Iо-гIеl{аI,огиLI есl(и е чс/IVl,и ()

- соL{и a/]LI-IO*гIpal]()l]LIe усJIуI,и
,)г()
.).)()

- соLIи аl/Iьн()-,гг)удоI}I)Iе ус/]уI,и 0

- услуги в целях повышения коммуLIикатиIIного
потеtIциала по"цуtlдlgлa; соL{и&льtIых услуг,
имеIошIих ограниtIениrI жизнедеятOJIы-Iости, I] том
числе детей-игIвалидов

()

2. Проверки соблюденияt саLIитарного закоI]олате/Iьсп]|l зд 9 MecJlI{eI]

2025 года не проводились.
З. Согласно Акта сдачи-приемки оказанных услуг гIо д{огоl]ору о

предостав/IеLIии социальFIых услуг, обr,ем и KatIecTIзO окзз&LILIых ус/Iуг
соответствует требованиям |]оговора. Все оказаLп-Iые услуги I]ыпо/IнегII)I

ПОЛНОСТЬIО.

С цс,лыtl аFIализа качества и доступIlости преl{остаL]/Iения соLIиаlJll)I-Iых

услуг, а также удовле,гворенностыо получателей социальных ycJIyl, l]

оказанньж услуI,ах ежеквартально проводится анкетирование среди
получателей услуг. За 9 месяцев 2025 года опрошено 15 получаl,е/Iей
социальных услуг (75% от общего числа опрошеLIных по/IуLIаi,геJlеЙ

социальных услуг). От обrцего чисJIа опроLLI€нных поrtучатеrtей ус/Iуг
ОЦеНИЛИ УДОВЛе'IВОРеННОСТЬ В ОКаЗаННЫХ СОЦИа/II)I-П,IХ УСЛУГаХ С СlЦеirКОli
(отлично) - 40 (% опрошенных, с оцеFIкоЙ <хорошо> - 60 (/о опрошс1-1[Il;Iх, с

оценкой (удовлет]зори,гельно)) - 0 (% оrrрошенFIых,
4, Социаtльгtо-реаби.lrи,гаL{иоIil{ое от/]е/IеI-Iис укомгIJI eK,I,0Iз alIjO

медицинским и обслужи]заIощим персоналом в соответс,tlзии с нормаIтиI]I-II;IмI

штатI]ым расписанием в полном объеме. Что ссlстаlвлrlе,г 100% I]ыпоJ]LIсIIис
показателя.

5. С це"lrьIо повыIпения качестI]а соr{иальFIых ус/Iуг и эффекти]]LIосl,Ll Llx

оказания в деятельность соLIиально-реабили,гаr-iиоFп,Iого o,1,/-\eJleI lиrl

внедряIотся и реализуIотся передовые формы и метоlIы работы ]з сфере



соL{иальIIого обслу)кивагlиrl в стаL{иоLIарной форме. l] 2025 го/\у реаiJtI4зуI(),l,с,1
следуощие социа/Iьные проекты: <Мастерсl<аяl х()роIIlего Iialc,l,p()etll4rt)),

<ПростраIIс,гво зд{оровья> и <Вир,гуа,пьrtый туризм)), 13 paMKatx соL{иLlJIl>llI:,Iх

проектоI] проведеrrо 26 проI,раIммIJых мер(lгtрияtтий.
обеспе.IеFIиIo KaLIeCTI}еIIFIoгo окаlзаlниrl соt{иаlлLIII)Iх усJIуг сltоссlбс,l,rзус1,1,

проведение спортивгIо-оздор овиl,е"rIьн],Iх и культурFIо-llосугоI]ых
МероприятиЙ, имеющих группово Й и илтдивидуальныЙ характер. .3 а 9 Meclrr 1еrз

2025 года проведено 69 таких мероприятий. Мероприятиr\ с уLIаIс,гI4ем
ПОЛУЧаТеЛеЙ соLIиальIIых услуг в учре)I(дении, проводятсяt с соблIодеI-1ием
всех санитарно-эпидемиологических норм.

6. Социально-реабили,гационное огделеFIие размещено в спеL{и0lII:I-1о

предFIазLIачеI,IFIом зl\ании, д{оступном для всех категорий обслужиl]аIемt,lх
гра>цан, в ll,oM числе инвалидов и пожилых лIодей. По размерам и сос,I,оrIIlиlо
помещения здания отвечаlот требоваI]иrIм санитарI]о-гигиеничесI{их l-lopМ Ll

правил безопасности. Помещегlия обеспечены всеми средс,гI}а]ми
комму}{аlдьгIо-бьшового обслух<иваI]ия и осFIащены телефонгlоЙ свrlзьl(). I]

фойе уtIреж/IеLIия размешIеI.lы таблички <Выхсlд1 И'] II()MClIl('|IIlrl)),
<I-Iаправление /_{вижеFIия)), IIаписаLп-Iые рельефно-,IоtIечным ш_rрифтом IlJtaй,rtlr.

Ifa дверях туалетов, палат, комнат обrrlего полIэзоIзllгlи5I, кабиttс,l,а
заведуIощеЙ отделениrI расположены таблички с наll{писями, дlубJIируеNII)lмl4

рельефно*точечLIым шрифтом Брайля. Коридсlры ocнarrle}{In пopyr4lLtN4I,1.

И м е етсяt calllиl,ap1-1;lrl комгIатаt
С це/lьI0 поI]ьIшеIIиrI

/_{/IrI иIrваlJIидов.
игrформиро]заrп]ости Hace/tellиrl о сисl,емс

социалLlIого обс,lrужиI]аIjиrI в соLlиаlльIIо-реаби,,rи,гаll{иоliIlом о,г/\еJiсlI14рl liil
иrrформаt]иоLILIIэIх CTeI-l/]ax р;}змеuIеIrа rrолробiiаiяt иI,t(lс)рмаl]lиrl () /\c5l,I,cJlLIl()(],l,I.j
отделения, о социальных услугах, прелоста]зJIrIемых отl\еленис.м. l]с:яr

подробrrая игIформаlL{иrI ,гаlк же размеII{еIIаl IIal официа"lrI)II()м сай,t,е yLipe)I(l\()ItI.]rl

cso-tsimlansk.ru.
Получатели социальных услуг, ]] случае необходимости, имеIо,г

возможIlость воспользоваiться помощы() сотрудников (сопровождение) с

целью беспрепятствеIIFIого передвижения по территории уLIрежде]]иrI.
Лестница в уLIрех1цении, а такх{е запасFII)Iе I]ыхо/цы из з/lаll-ll4rt

дублированы пандусами. Ступени лестtIиL{ tIромаlркироiзаLIы KoгI,1,pi]c,I,1Ii,lM

цветом (желтым). FIаружFIые лестницы и пандус имеIо,г llоруtlрlц с yrIc,t,clM

техIfиtIеских требований к опорным стационарLIым устройствам. I3xo71brall

площадка при входе имеет I-IaBeC, водоотвод, поверхLIости покрыl,ий вход1lIых
площадок и,гамбуратвердые, LIесколъзrIшIие.

Вход в учрелiдение и выход из него обозначеII све,го-накаll/lиI}аIоIIlимl4
табличками. Так же вход в у.Iреждение обознаttен ,гак,I,иJtьной ,габли.tl<ой

<Вход в помещение). Текст LIa BLIBecKe у I]хода в зд{аlFIие (наименс)Iзаll{ие

учреждения и грасРик работы), дублируетсrI рельефно-точеLIi-Iым urри(l,r,сlм
Брайля.

Входtlая зона в учреждении оснащена визуально-игrформационl-{ым
табло с информацией об учреждении. Текстовая игrформаL{ия дубrrируе,r,сяr
голосовой.



В Учреждении имеетсrI возможность прелостлl}и,lь гра>tч_\анам пожи/lоl,()
возраста и иI-Iвалидам вспомогате/Iьные средства [Iеред]]и}кеI-Iия.

Грал<даrrе пожилого возраста и инвёlJIиды, в сJIуqдg FIеобхо/lим()с,I,Lt,
иМеIот возможность Iзоспольз овать ся специализир о]заII]LIым aB:r,o бусом,

Выполt-tение показателя <f]оступl+ость полуLIеLIия соLIиальньIх yc/lyI. l]

организаlLIии) сOставляет 1.00%.

В СоцИально-реабилитациоtц]ом оlнелении соL{иаlll,ное обс,,Iужиt]аll,jие
пр е/]ос,гаI]/IrIеl,сrl eжe/ {I-Ier]LI()

дату поI(аза,г(]JIь исI IолI IеLI и
20 гражданам пожиJIого 1]озрас,гаl.

cocTaB/IrIeT 1 9 человек.

а<,
(подцгlись)

I-Ia о,гче,t,llуло

/\ирсктор M]jY (I \(]()> I \им"lrяtlскоt,о райоttаt
(71o.1l>r<r roc,t,r,)

(].Ij. I lrlI,tlc,яlt t
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