
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ
ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

МУFIИЦИПЛЛЬНОГ О ОБРАЗ ОВАНИЯ
(ЦИМЛяНСкИЙ рдЙон"
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(УСЗН МО кIdимлянский район> Ростовской области)

прикАз м 13

16.01.2026

Об утверх!деFIии отчета о I]ыпоJIнении
муниципалы{ого заданиrI МБУ uЦСОо
I_{имлянского района за 2025 год

г.L\имлrrнсt<

а!,{/

В СОответс,lвии постановлеrIием Адмиtлистрации IJимлlltlского района
ОТ 2З.10.2015 М 604 <О порядlке формироваI{иrI муниL{ипальFIого заlдаI,{LIrI [Ia
оКаЗание муниципальных услуг (выполнеtлис. работ) I] о,гFIоIJIеIlии
МУНИЦИПаЛЬных у.IреждениЙ I]имлягlского р;tйоr,Iаt и фигlаtгtссltзо.о
обеспечения выполнения муниципаtJIьного задания)),
ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить отчет о I]ыполне}{ии муницип0/Iы{ого заllаtiиrl
МУFIИципального бюджетного учреждеFIияI <IferlTp соI{и;l/IьIiого
обслуживаFIия граждаI{ пожилого возраста и инваl/lиl1ов) L{им,,tяrгrсI(ого

раЙогrа (даrrее - МБУ uЦСОu IfимлянскоI,о райоlла) за 2025 гоll согJlаlсI-Iо
прило)l(ению.

2. Когtтроль за исполнением настоящего приказа ocTal]/Irпo за собой.

Ha.t а,,il,гtиl{ уIIр авлеI IиrI

соLIиаIльIIой защиты Ll;lселеII
муI-Iи l_{игIilJI]:l Iого о бр азо lз;t
<I_{им"llяIt lский райогt> Росто Е.А.КучеровсI(аlrI

С приказом оFIIакомлсны:

Ж'x":ж rоt@-"Ч

ffi



Приложение
приказу УСЗН МО

<I]имлянский райоrr>
I)остовской сlб.ltаст,и ()т

16.01,2026 N,r 1З

пояснительнаrI записка
к отчету о выполнении муниципального задания муцицигIа/Iьного
учреждения <Щентр социального обслуживаFlия гра}кдан по}ки/Iого

возраста и инвалидов) I_{имлягtского райоt"tа .

за 2025 год

Разле,rI 1_.

ГIредоставлеIIие социалI)IIого обслуrкиваIlиrI в фоtrlме IIа l{0My,
вклIочая оказание социальrrо-бrлтовых услуг, сощиOлыIO-ме/{I[циIIсI(их

УСЛУГ, СОЩИilЛIrtIО-ПСИХОЛОГИЧеСКИХ УСЛУГ, СОt{ИОЛIrIIО-Пе/{аГОГИtlеСt(ИХ

УСЛУГ, СОЦИаЛI)I{О-ТРУДОВLIХ УСЛУГ, СОI{ИаЛЬНО-ПРirВОI}I,IХ УСЛУГ, УСJIYI' I}

ЦеЛЯХ IIОВIrIШ€IlИfI КОММУНИКаТИI}НОГО ПОТе[IЦИil/Iir ПOJIYtIa'I'e"llePf

социалыIых услуг, имеIощих ограничениrI жизнелеII,[олI>II0с,I,и1 I] lгON{

числе детей-инвалидов, срочньж социалLпых услуг.

з.1.

1. f,{оля поJIучате/Iей социальных усJIуг, гIо/IучаIощих cOLIиaIJII)IlbIe

в организации состаIзляет 100 %. Социаt.ltылое

дому предоставляетсrI 47t} граждаIIам по)килого

47Bl47B* 100%=]_00%

услуги от общего LIисла получателеЙ социальных услуl,, }Ia]Xo/lrtll{иxcrl tIit

социальFIом обслуживании
обслуживание в форме на
возраста.

Всего за 2025 год социа/Iьные услуги на l\ому IIредос,г;lt]JtеItI:l 559
гралlцанам пожилого возраста, из tlих I22 - иI-Iва/Iидам, 2 CeMl)rIM, ]4MeIoti\LlM

детей -иI]валидов. Всего предоставJIено 5:]5226 соLlиаlJlьI]ых и

дополнительFIых услуг, входящих в перечень с()циаJIы]ых услуг lI() l]иl{ам
социальных услуг

1. С ot.1l,ta"rI1,1Iыe ус/lуги : t]92:]4

lз 1,.ч.: - социа/IьtIо-бьrговые услyги 54755
* СОtIИаt"шl)IIо-МеДИlIИIIСкИе VСJIYГИ 1902:]
* С() ЦИаt/llll lО*ПСИ ХО/IОГИLIеСКИе УС/IУr'И 1 5076
- социально*педагогические услyги 0

- социально-правовые услуги :]t]0



_ социально-трудовые услуги 0

- услуги в r{елях повыIпеLIи'I
комму[IикативI-Iого потеI ILIиаJIа по/IучатеJI ей
социальных усJIуг, имеющих ограничениrt
жизII ед eJITелLI,IO сти, в том tIиCJl е /] етей-иI-Il] ;IJlиl I о1]

0

2. f{ополI lите/IьI Iые усJIуги 445992
з. Всего оказаFIо ус/Iуг 5з5226

2. За 2025 го/{ проверки по выявл€ниIо нарушrений саllиl,аlрн()го
законодательстIза FIe проводились.

З. Согласно Акту сдачи-приемки ок&з&ннLIх услуг по /1оговору о
ПреДоставлении социальных услуг, обт,ем и качество окаtзаilI-Iых ycJIyI,
Соответствует требованияIм flоговора. Все оказа]Iные усJIуl,и I]I)Iгl()JtI-IeI-Iы

ПОЛFIОСТЫО.

С целыо анализа качества и доступIlости предостalI]леFIия сощLIit/IьIiых

услуг ежекI]артально проводится аI-IкетироваI{ие сре/]и псt/Iус1;1197lg;

СоЦиальных услуг. За 2025 год опрошено 492 получателrl социаJ]ьllых yc/]yl,
(100 % от общего числа гIолучателей услуг по состоrIFIиlo гrа 01.01.2025г.), О,г
общего числа опроIшенных поJIучателей услуг ()це}{или уl\овJIет]]оренность l]

оказанных социальных услугах с оцеFIкой <отличн()>) - {\2 О/о oпpolI]eI-I1-ILIX, с
оценкоЙ (хорошо) - 18 О/о опрошенных, с оцеI-IкоЙ <удовлетI]орите,/Iьно>) - 0 %
опрошенных.

4921492* 100%=100%

Жалобы на качество предоставляемых социаlльньж ус/Iуг о,г

ПоТребителеЙ усJIуг не поступали, полуtlg111l В5 письмегILIых б,,rагодаrрлtсlс,гей.

4. Штатные единицы социальных работгtикоlз в отде/Iе}Iии соL{иалы-Iого
обслуживания на дому, в соответствии с нормативом штатного рirсписаll IиrI

распределены в полном объеме. Что CoCTaBJIrIeT 100%о I}ыгIо/Ii-lеIiие
показателя.

7117 |*|00%=100%

В 2025 году обучgцц. прошли 15 соIfи&льIJых рабсl,t,t-tиксltз llo
FIапраI]леI]иIо подготовки <Помощник по уходу). Курсы обучелtияl
FIаправлеI-Iы на расLIIирение и углублеrIие зFIаний социаtлыых работгrиl(оi] о
системе социального обслужиI]ания пожилых лrодlей и инllаlJlиl\ов.

В If,eHTpe ведется работа по наставtIичес,I,ву среди col_\иllJlIlIlillx

работников с целыо постепенного вхождения в до/lж}lос,t,ь I]FIoBb Ilринrrгого
сотрудника, сокращениrI срокоIз rrриобретения профессиоl{аль}{ых tjаI]ыt<ов и
недопущения ошибок и FIедочетов в работе. Под pyKoBol\crBoM Ililс,гаl]никоl]
приобретаю,Iся знаниrI и умения, необхолимые в соI.{иаlJlLIIой рабо,ге. За 2025
год оргаFIизована ста}кировка на рабочем месте дl$l 1,7 BIlol]L Ilpl,tlI5I,I,{,Ix

работгIиков.



5. 13 целях повышения качественной состаl}/Irltоtцей кадроlзого сос,гава
I_\eHTpa, регулярно осуп]ествляется повLIшение ква.шификаL{ии соLlиаl/lы ILlx

работгIиков, в IfeHTpe проводятся семинары для соLIиа/IьItых работltикоt] по
ОбменУ опытом и распространениIо передовых сРорм и методов рабоlт,i tз

СфеРе СоЦИального обслуживаI]иrI. За 2025 год семиI]ары llровелены по,l,еме:
- <Пожарная безопасность и предотвращение возгорагIий>;
- <<Ф>инансовая грамотность>;
- <Правовое обесIlечение сOциальной рабо,гt,t>;
- <Этика общения с лIOдьми, имеIOщими ограFIиLIенLIые ]]()змохtLIости);
- <ОсобеFIFIости социаль[-tого обслуживания lla дому семьи с ребегtком-

инвалидом;
- <Профи/Iактика гrрофессиоFIалLного выгораlниrl));
, Основные особеFII-Iости работы с гражданаlми, имеIOrr{ими iзозрас,гIII)Iе

нарушения <f{еменLIия)) )) .

- <Оказание первой медициFIской помоIJ,{и, гигиеLIаl п()/IуLlате/lей
социальных услуг);

- <Этика соLIиальFIого работFIика));
- <Современные технологии в социалъной работе>;
- <ТребованиrI к ведению документации с()циаль}rого работника));
- <Особенности работы в сельской местности);
- <Основы охраFIы труда).
Утверл<,деFI пJIан проведения обучаIоIцих семиlIаров на 2026 год_1.

ЕженедеJIьно, в целrIх совершеFIстI]оваFIияI каLIес,гiза рабоr,ы с lIол(и/Iыми
и тяжелобольными людьми, для социалылых работLIикоI] 1-1роводя,l,сrl заLirI,гиrI

в <Школе ухода>.
Для решения социальных проблем жителей oрганизоваltlаl рабоT,а

мобильной бригады, оказыlзаIоrцей консультаLIиOнI]ые услуги. IЗ псрсLIсFII,

услуг входят: предоставление информации о социаlлыIьж и соI\и&Jlь}l()
медицинских услугах, гIредоставляемых гражданаlм lIожи/Iого l.]озрас,га и
инвалидам на дому и в соi{иаliьно-реабилитациоIIном о,г/\е/IеI,Iии, ilLIrtI].rIeIlиe

нуждаIощихся в социальном обсrrуживаtlии.
Всего за 2025 год проведено 41 мероприятие из 41заIIJIаIироваlIliIого.

41l41*1007o=100(%

6. АдминистраL{ия IfeHTpa размещаетсrI в здlалIиI4, /1ос,гуl1II()м /\/1rI l]cex
категорий обслуживаемых граждан, в том LIисJIе иFI]jа/Iиllов и гIо)(и/II)Iх

,lrюдей. Помещения обеспечены всеми средствами коммуItа.,.lьгtсl-бt;ll,оl]ого
обслуживаI{ия и оснаtцены те"пефонной связыtl.

С цельк) повышениrI информироваI{нос,tи наlселения () сис,l,еме
социального обслуживания в фойе учрежделIия на иr-r(tормациоIILlых c,гetIl{alx

размещеFIа подробrrая информация о деятельносl,и I_\etlTpa, ()

предоставляемых видах социальных услуг. Также I]crI гIо/\робt-tаtяt иrrлформаrlияt

размеш]ена на официальном сайте учреждеFIиrI cso-tsilr-rlansl<.гLt, LIal c;rr,i:r,e

существует версиrI для слабовидящих.



Получатели социальных услуг, в случае гrеобходимосl,и, имеlо,г
возможность восгIользоватLся помоrцьIо сотру/]Llикоi] (соtrровоrкдеrlие) с

целыо беспрепятствеFIFIого передвил(еFIия по территории уLlре)кl{еilия. У
ВХоДа на территориIо учреждения имеется KI-IOпKa вызOва сIlеLlиаJIисl,аl,
который окажет помощь при передвюкении по )rчрg)Iч]еI{иlо,

Лестница в учреждении дублирована электроподт,емLIиком. IЗхо;lrлаяt

Площадка при входе имеет навес, поверхности покрытий входных ti",lошlаr7цоr<

и тамбура твердые, нескользяш{ие.
Граждане по}киJIого возраста и иI-Iвалищы, в случае lrеобхо7lим()сl,и, l,IMclo,t,

возможность воспользоваться специаJIизиров&нI-IIэIм автобусом (с:оrlиа.пIllIо0
такси), котсlрыЙ оборудован электропод],ёмным усT,роЙсT,вом. С lleJllIo
обеспечениrI условий доступности для иIil]а/Iидов и l{ругI4х ма,,lсlмобLIльItых
групп населения к объектам социальноЙ, траI]спор,ггIоЙ, игI>кеiIеJlltсlЙ
инфраструктуры имеется подъемник лестIlичныЙ уFIиверсальFILIi4 гусегtи,tгtt,lй
(БАРС-УГП-lЗ0).

Выгtолнение гIоказатеJIя <Щоступгlость получениrI cOL{иal/IbItLIx ycJ]yt, в
организации) составляет 100% и рассчитLIваеl,сrI l(alK оl,LlоuIеI-Iие Lll4c,riii

получате.шей социальFIых услуг, для которых создаlгlы усJI()l]иrI,
обеспечиваIощие доступ к получениIо социальFlых услуг к обшlему tlLlcJly

получателеЙ социальных услуг, FIаходяш{ихсrI FIа социадьLIом обс"ttужиt]llнии Iз

организаL{ии, для которых созданы условия, обеспе.tиваlOIt{ие /lос,гуII I{

получениIо социа/Iьных усJIуг.

47 t\ l 47 В* 1 0 Оо/о = 1 0 оо/о

Чис"цсl граждан, ежедLIевI]о полуLIаIоIцих
состаI]ляет 47В человек. Показатель объема
отчетную дату исполнен.

Общее коJIи.Iество граждан llожилого
охваченных социальным обслуживание в форме
на дому, за 2025 год составило 559 человек.

соL{иальLILIе услуI-и IIаl доlVIу,
муниLIиllа"цьной услуги на

возрас,га и инl]алилоll,
соL\иальнсlго об с",tух(иI] atl { иrI

Разлел 2.

Предостаl}леIIие социалыIого обслух<иваl[IиrI It clat{}Iorrar;lrroй

форме, вклlочаrI оказа[Iие социалыло-бытоll1,1х услуг, C0l{t{il"rlIrIl0*

медицинских услуг, сощиilльно-психологическрIх ycJIyI,, сOц}tа,цLtIо
ПеДаГОfИЧеСКИХ УСЛУГ, СОЩИ?ЛIrIIО-ТРУЛОI}ЬЖ УСЛУГ, СОЦИtlJIIr[I0-ПРilI}OI}LtX

услуг, услуг в целrIх поl}ышения коммуIlика,fиt}II0г0 пoTeItt{!ra/Iil
получателей l СОЩИil"ЦIrНIrIХ услуг, имеIоtцих
х(изнедеятельцости, I] том числе де,гей-инвалилов.

огIJаr[lи Lre[ipIrI



ктическом )(еIIl4и
х аDактеDизVIоших ка чес,гво мVIIиLIи пальной Vсл чги.

1. Щоля получателей социальных услуг, поJI}чдl6щц* соL{иаlllьLIые

УСлуги от общег() числа получате"lIеЙ социальLII)Iх ус/Iуг, наlходrlrl]ихсr{ I-Iat

социаJIьном обслуживании составляет 100%. I} соt_lиальLIо-реаби/Iи1,;lци()нном
оТДелении социальное обсrrуживаLIие предос,га]]JI,Iется eжel.\LIeBIlO 20
гражданам пOжилого возраста.

Всего за 2025 гоl{ с заrIвлением на социа/Iьное сlбслу>киваI]ис в
стационарной форме обратилсяI З1 tIеловек. ()оциаtльгп,Iе услуги в
стационарноЙ форме предоставлены З1 граждаrIиLIу пожи/Iого r]озраlс,гё], в ,t,.L{.

В инвалидам. За 2025 год оказаrrо В4606 социалLных yc/Iy],:

1.1 Социальгtые ус/Iуги: t]4606
- соt{иаJlьно-бы,говые ус/iуги 6452:]
- соLIиа/Iь] Iо-меl{иI IиI-Iские усJtуги 1942з
- соI]иа/lьно-псих()JIогические усJlYги 17!)
* социаl/I LLIо-пеlIаlГогические ус/lуги 0

- социаlJII;I Iо-гIрill}()вые ус/Iуги А() l+() l

- CoI Iиаt/Il)I-] о *,г]]Y/I()13ы€ YсJIYI,и 0

- услуги в целrIх по]]ыш€IIия коммулика,гиI]ного
потенциала поJIучателей социальных ус/Iуг, имеIOщих
ограничеIILIя жизнедеятельности, в том числе дlетей-
иI]валидов

0

2. Проверки соблIодения саFIитарного закоIIо/_цаI,еJILс,гваI за 2025 гоl\ },It)

проводились.
З. Согласно Акта сдачи-приемки ок&зilн[лых ycJlyl, по i]огоI]ору о

предоставлении социальных услуг, сlбъем и качестI]сt окаlзаIlI]ых услу]-
соответствует требованиям Щоговора. Все оксlзilLlные услуги I]ыполнеI-Iы
полностыо.

С целькl анаJIиза KatIeCTI]a и доступLIости гIредостаI]JIеI]I,IrI соI]иil/lьLtl;Iх

услуг, а также удовJIетворенностыо полуъlдlg7lg; COL\иa,tJlbIII)IX yC/Iyl, в

оказанFIых усJIугах ежекварт,ально llроволиl,сrl а1-Iке],ир()lзаIлие сроли
получателеЙ услуг за 2025 год опроttlено 20 получа,гелсЙ соLU4аJIыIых усJlуг
(100% от общего числа огIрошеЕIл{ых по/Iучате/Iей социа/Iьных услуг). От
общего числа опрошенных получателей ус/Iуг оценили yl1ol]Jle,гBopeнlloc1,1, ]]

оказаFIных социальных услугах с оцеI-Iкой <сlтли.lно)) - 40 {% опрошенл{ых, с
оценкоЙ (хорошо> - 60 7о опрошенных, с оцеI]коЙ <у,цовле],]]орите/iьLIо>) - () О/о

опрошенных.
4. Социально-реабилитациоrп-Iое от/{е/IеIIие

медицинским и обслуживаIощим персоналом в соотI]етсlъии с LIормаIтивIIьIм
штатЁIым расписанием в полном объеме. LITO состаIзJIrIе,г 100(/о ]]bIпoJIItelll{e

показателrI.

yKoMI I/IeKT()l];lt,] о



5. С целыо повышения качества социаJIьных усJIуг и эфс}lективгtос,ги их
оказаFIия в деяIтельLIость социально-реаби.питационI-I0го отде/I0I-1иrI

СОЦИаЛЬного обслуживаI-Iия в стационаргrоЙ форме. В 2025 гоl{у реаJrизуtо,гсrl

вFIедряются и реализуIотся передовые формы и ме,гоl{I)I рабоl,ы в с(lере

HllCl,pOe HI,I'I>>,

COL{иalJILI ll)lX

следуIощие социалLные проекты: <Мастерскаяt хOрошIего
<ПростралIстIзо здоровья)) и ((Виртуальный туризм>. 13 paMKalx
проектов проведено 26 программных мероприrттий.
обеспечению каtIественного оказаниrI соLIиалLных усJIуг сшсlсобс:,t,вуе1,
проведеIIие CI Iор,гивIrо - оз/{ор оl]и,l,е"ц],l i LI х и ку/Iьl,урFIо-llосуговых
мероприятиЙ, имеIощих групповоЙ и иllливилуальллыЙ харак,гер. l3a 2025 l,сlд1

ПроведеFIо 9З таких мероприrl,гиrI. Мероприятия, с учасr,ием п()/Iучлt,ге.riеl,i

СоциальFIых усJIуг в учреждении, проводrIтся с соблIо/\еIIием всех саlliи,l,арIIо-
эпидемиологических I]opM.

6. Социально-реабилитаI]иоFIьIое отделеIIие размеrt{еIIо в спеLIиа/lьLio
предназ}Iаченном здаFIии, доступном для всех каtтегорий обс,,.lул<иl]аOм])Iх

гралg{ан, в том числе иI{ва/Iидов и пожилых JIIодей, llo раIзмер;lм и c()c,I,orltti,li()

помеIrIеIIия здаi{иrl отвечаrот требоваLIиям саЕIитаIрLIо*г]4гиеI-IиLIесI(их llol)lvl и
правил безопасности. ГIомещения обеспечены l]семи сре/\сl]rами
комму}Iа"rlьно-бьшового обс.lrуживания и оснаlш]ены r,е"песilогlIлой сI]rIзыо. l_}

фойе уLIрехlдения размещены табли.lки <IЗыхсtд1 из помеш,{е[lиrI),
<Направление движения)), FIаписаtr-п-Iые рельефно*точеLILIым rrrри(l,гом Iiрайля.
I-Ia дверях Tya/IeToB, палат, комнат общего по"цьзоваIlиrl, л<абиttет,;t

заведуIош{ей отделеFIия распоJIожены таблиLIки с наlдtlисями, 71убJlируемьlмLl
рельефно-точечFIым rлрифтом Брайля. Коридlоры ocIlalIleIII)I гIоруLtIlrlми.
Имеется саFIитарнаlя комната для инI}алидов.

С L{елыо llовыIlrениrl игrформированности наlселеI]лlrI о cl,Ic,I,eMc

социальFIого обслуживания в соLIиально-реабили,l,ацио[llIом о,l,/]е/Iелlии llal
информационLIых с,геI{дах размещена подробнаяt игlформаIlиrl о /{еrtl,еJILнос],l,и
отделения, о соLIиальных услугах, преl{остаI]JIrIемых от/]е/IеI,Iисм. [Jсяt

подробная информация так же размещена на официа/Iьном сай,t,е уqре)к/{сl ILlrI

cso-tsi]n]aIlsk.ru.
Получате"пи социальных услуг, в слуt1;lg гIесlбходимосl,и, имсiо,I,

возможFIость Rоспользоваться помощыtl сотруд{LIикоI] (соtrровtl;к7lеr-iие) с

целью беспр епяlтств енFIого пер едIзижения по территории yLIp ежl{ения,
Лестница в учреждеFIии, а также запасFIые выхо/\ы из з/_1аlниsl 7цублироt];ltIы
пандусами. Ступени лестниц промаркироваIIы коL{,граlстньlм l{ве,гом
(желтым). FIаружные лестFIицы и пандус имеIOт п()руь1l1ц с уче,гсlм
техI]ических требований к опорным стационарным устройс,гвам. [3хо7lrrая

площалка при Bxo/Ie имеет FIаIзес, водоотtsод, поверхнос1,I4 гlоl<рытийt ]]ходIIых
площадок и тамбура твердые, нескользяu]ие.

Вход в у.Iрея{дение и выход из него обозна.IеLI свето-наI(агIли]заIош{ими
табли.tками. Так lке вход в учреждение обозначе].I такги"rlьной таб"ltи.Iкой
<Вход в помеtL{еI{ие)). Текст на выI]еске у входа в здаlrие (t-lаимеrlоl].llIи0

учре)цеFIия и график работы), лублируетсrI реJIьефгIо*т,о.IеLIIIым lшрlлсР,r,оп,r

Брайля.



Входгtая зонаl в уtIрел{дении оснашIеtlа визуаl/IьFrо-игrсРормаlI{ионIII)Iм
табло с информациеЙ об учрещцении. Тексl,овая иrrформация дlублируе,гся
голосовой.

В УЧРеЖДенИИ имеетсrI возможнOсть пред()с,гаlвить r,раlжд\аIlаlм пожи/IоI,о
возраста и иI{валидам вспомогательные средстI]а гIередI}ижеFIиJI.

ГРОкдагlе пожилоI]о возраста и инвалиды, в слуqпg trеобхсlлимос.ги,
ИМеiоТ ВоЗможность ]] оспользоваться спеLIиа/Iизир ованным аtз:гобуссtм.

Вьшолгtение показате/Iя <f{оступность полуLIеFIиrI Col{иaJrblll)Ix ус/lуг 1з

организации> сос,гавлrIет 100%.

В СОциальгIо-реабиJIитациоьIFIом отделении с()циаIJIыIое обслу>t<иtзаtние
ПРеДоСтаI]ляется ежедFIеI]Iло 20 гражданам пожи/IоI,о l]озрас,га1. I-Iat cl,t,..te:tl-tyltl

дату показатель исполнен и состаI]ляет 20 LIe/IoBeK.

/lиректор MIjУ (I_[СО) l,{имляtttского райоlta
(дlо"lrюIость)

C.lj. I lo1,oclrrr
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