
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОИ
ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ЦИIИЛЯНСКИИ РАИОН)
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(УСЗН МО <Щимлянский район> Ростовской области)

ПРИкАЗ Ns 45

,16.04.2026

Об утверждении отчета о выгIолнении
муFIиципального задания МБУ пЦСОu
If,имляrr-rского райоIrа за J, кваlр:гаrл 2026 года

В соответстI]ии посl,аllIовJIеIIием Адмltltисl,раll{tllI I \lrM,,lяrllc](ol,o раtЙсltlа
от 2З.10.2015 N,r 604 <О порядке формиро]заниrI муIIициIIлJIIl]Iо]-() за]/trаllll4rl Ilil

оказание муниципаJIьных услуг (вьшо"пнеtлие рабсlт)
муtIиципалъных учре>цений I_{имлянского района и
обеспечеFIия выполЕIения муниципального задания>),

ПРИКАЗЫВА[о:

r,,I {им.rttrl rc:K

I] (),гI lOI I l е] tиL1

фигrансового

1. Утвердцить отчет о выполFIеI{I,Iи муFIицигlаl/lьI-lого задаlLиrl

муниципального бIоджетного учреждениrI <Щегtтр соi]ИоЛI:tIОl'()

обсrrуживания граждан пожилого возраста и иLIва/Iидо]]) L{имляrгrск()l,о

райоr-lа (лалее - МБУ (I]CO> I_{имлягtск()г() paliolra) за 1 r<tза11,1,а,,r 202(i r,сl7ца

согласно приложеFIиIо.

2. Коrrтроль за исполFIением настоrIщего приказа ()ста1I}лrII(l за собоЙ.

I-{ ачалыlик управлеI IиrI

соL\иit/llll{ой защи,гI;I II&селсllиfl
муI Iиципii/Iы,Iого о бразсltзаш tияt

<Ilим.ltяп tский райолr> И,k I1.А.КучероI]сl(;lri
gч(ъ

ншYffi



11ри.ltо>кение

к llриказу YC31-1 МО
<L{им.пянский райсl t t>

l)остоlзской об.rtасl,14 о,г

16,04.20'26 NQ 4Гl

пояснителъная заlписка

к отчету о выполнении муниципалLIIого за/_\ани,l

муниципальнOго учр e)Ilцениrl

<If еrrтр социаJIьI] ого о б с.lrух<ив аI{иrl гр аlжлаtl ll о жиJI о г0

возраста и инвалидов> L{имлянского райо]{а
за 1 квартал 2026 года.

Раздел 1.

предоставление социального обслуrкиI}ания В форме на /{ому,

вклIочая оказание социально-бытовых услуг, СОЩИilЛIlIIо-медици}lсI(их

услуг, социально-психологических услуг, СОЩИilЛIlно-педаI,огичесI(их

услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых }сJI}г' усJlуг l}

целrж повышения коммуцикативного пOтеIIциала получателер"I

социальных усЛУг, ИМеIОЩИХ ОГРаНИЧеНИЯ ЖИЗНеДеIIТеJIIrНОСТИI I} TOIVI

числе детеЙ-инвалидов, срочных социалЬНIrIх услуг,

f\оля получате/Iей социальных услуг, получаIOlцих соL{идльныс усJIуl,и (),I,

общего LIисла получателей социальных услуг, нахOДrПLlИХСrl На С()lIИа/llllI()М

обслуживаниИ в органИзации CoCTaI]JIrIeT ]_00 %u. СоциаJIIllIое обслужиl]аlIие l]

форме на дому предоставляется 4В4 грuцаilttм по)килого возраlсl,а1.

4l34l4B4* 100%=100%

Всего за ] квартал 2026 года социальtIые услуги FIal i \ому

предоставлеI]ы 496 грах<данам пожилого возрас,l]а, из них 120 - иIlвали7цitм, 2

CeMbrIMn имеIощим детей -иI]валидов. lJсеr,о прсдос,г.lв/Iено 144тiз,2

СоцИаЛЬFIыхИДоПолниТелЬныхУСЛУГ,]rхоДящИХl]ПереЧеь{ЬСоL\ИltJIl;IlЬlХ
ус/Iуг по видам соL{ис/Iьных услуг.

каlчеств() муFIиципа/Iы-Iой усJIуги.

Соt_lиаltьt ]ые усJlуI-и ]
29t] tз

1.

19441
5t]52

- социаl/IIlI{О*IlСИХ()л()гические ус/Iугц 4"]0Гl

- с о Ll и аlл I: I I () - I I е/\ ill, о l,цч9 Jдц 9 J g]]у|ц 64

- соLIиалLIIо-правоI]LIе усJIуги 151

I] т.ч,: - соLIиалLItо-бытоIзые ус/lуги



- социально-трудовые услуги 0

- услуги в I]елях повышения коммуFIикативLIого

потеLIци;IJIа получателей сOциальных услуг, имеющих
огра1-IичеFIия жизнедеяте/IьнOсти, в том числе /\етеЙ-
инвалидов

0

2. Дlогr олт trател1,1 ILIc ус/Iyги 11476|)

з. Всего оказаtlIо ус/Iуг 1445ij2

2. Сог"паснсl Акту сдачи-приемки оказанllых ycJIyI, гlо i\огоtз()[)у о

предоставлении соL{и&JIьFIых услуг, обr,ем и качес,гво ()](LlзiiI,jIlых усJIу],
соответствует требоваtIиям Щоговора. Все оказ.-II{LI])Iе услуI,I4 I]])IпоJIlIег]ьI

полносl]Lю.
С целыо анализа качества и д{оступFIости IIредостаII]дения cOL]иlIJll:lilэlx

услуг еr{еквартальн() проводится анкетироваI]ие среди пО/IУLlаl'l'еJIей

социальLIых услуг. l]a 1 квартал 2026 года опрошIеFIо 720 п()лучаll'еJtеЙ

социальных услуг (25 % от общего LIис/Iа ГIоJIуIIателеЙ ус/lуг II() сос,],оrllIиl() It;l

01.01.2026г. (47В человек)). о' обrrlегО числаl опроIIIеI-IIIых гlол}LIаl,гслей yCJIyr,

оце}lилИ удовлетI]оренностЬ В оказаЕц]ыХ СОL{Иi.tJIIIIILlХ yCJIyl,alx с clt_letIt<ot)i

<отличFI()> - В4 (% опрошенных, с оцеI]кой <хороuIо)) - 1,6 "/о o]]p()III0I-IIILIX, с

оцеFIкоЙ (удовлет]]орительно)) - 0 (% огrроIIеI-IFIых.

Жалобы

7,20lL20* 1007о=100%

качество предоставляс]мых соIIиальньtх ус/lуг
потребиТелей услуг не поступали, ПОЛуtlg111l 7lJ письмегI}Iые б,,rаu,о7цар1-1()с,l,и.

.]. lIITaTrъIe елиницы социальI-Iых рабо,гrико]] в о,глеJlеIILIи социаlJI1,11ог()

обс.пуживания на дому, в соответстI}ии с LIормативом штатгIог() расllисаlгlиrl

распределенЫ в поJlноМ объеме. Что составJIяет 100% выполLlение IlоI(азаrгеJIrl.

7|l71,*7,00O/o=70O%

ts 1_ квартале 2026 года обучgрrr. прош/Iи 2 ссlциа"lrь}Iьш рабо,ггrиl(а II()

напра]злениlо ilо/\готоl]ки <<LIяttш>>. Обучегrие проведено в сl]rlзи с l]lIe/-\petll4eIvi

услуги <Кратксlвременный присмотр за детьмИ до i3-x Лет)).

В IleHTpe веде.гсЯ работа пО FIасl,авнИLlес,гI]У средИ COI]l4alJIbI,II)IX

работников с целLIo fIостепенного вхождениrI l\ дол)IQ-Iость I}LIOI]L llpиI]r1,I,ol,()

сотрудника, сокращениrI сроко]} приобретеLIиrI пр()thесси()tlа/rьНьIХ LIi}l}ыl(()l] l,{

недопущения ошибок и FIедочетов I} работе. Под рукс)в()дс,гl]()м ]Iаlс,гаlвIlик()lз

приобре.гаIотсrl знаI]иrI и уменияt, необходимьIе ]] соIlиir.ltt,ной рабо,I,е. l]a .l

кварт;lЛ 2026 года организоваI-Iа ста}кироВка I]a рабочем месте д.rrя |3 l]IlOl]ll

пршIrlтых работLIикоIз.
4. В целях повышениrI качествеI]LIой сос,гаI}JI;IIош]ей кадроI3ого COC,I,aI]at

IfeHTpa, регулrIрнО осуществлrIется повышеIIие I(ваIдиф]4I(аL{иI4 соl_{иllJILIil>lх

работников, в L{eHTpe проводятся семинары /IJIя соt{и;lль[lых рабо,г1,IикоI] гl()

Ьбr.rrу опытом и распр()страI]ениIо передовых c]topM и ]ие,г()д()]] рабо,I1,I в

(),l,



сфере социального обслуживания. За 1 квартаlл 2026 гоl\ семиLlаtры

проведены по теме:
- <Правила пожарrrой безопасl-tости в жилье. Правила поIзедения при

пожаре. Игtструкция п() пожарrIой безопаслtосl,и. и пpel\()l,BpallI\etlI.{0

возгораний>;
- <Как вести себя I] экстрема/IьLIых си,гуаL{иях. ()пасrlос:l,ь ,ге.rtе(lоrtIl()I,()

терроризма>;
- <Мотиваr]ия к ведениIо здорового образа жизни>.
В целях совершенствования качества работы с пожилыми и

тркелобс)JIыIыми /п()/цьми, дJIrI социалыьIх рабо,ггlиков проIз()llrIl,сrl заIuгl,ия ]]

<ТТТколе ухола), всего за 1 квартал 2026 года проведено б занrtтиЙ tta ко,г()рI)Iх

обу.lgLr. 40 социаJIьLIых работгlиt<ов.
Для

моби.rlьнсlй
решеLlиrI социа/Iьных гlроб.lrем жите,цей оргаlг]из()ва[Iаl рirбс1,1,а

брига7,цы, окаlзываll(lшlей Kollcy/Iы,aLlиolIllbI0 усJlуги. i] Ilept]LlOIil)

медицинских услугах, предоставляемых гражданёlм пожиJIого I]озрас1'а и
иIIвалиl{ам на дому и ]з соLIиально*реабилит;l1_1ионном отде/Iении, выrIв/Iени(]

нухlдаIоrцихся в социальном обслуживании.
Всего на 1 квартал 2026 год запланироваiно 162, мероприrlтиrl

повыlпаIощих качество оказания социальных услуг из 1,62 загIJIанировitIIIlIlIх

исполнено 162.

1621762* 100%=100%о

5. Администрациrr lferrTpa размещается в зIIаFIии, /1ос],упн()м дJIяI l]cex

категорий обс"шуживаемых гражлан, в том чисJIе иI]ваJIи/\ов и l]ожиJlых
лlодей. Помешlения обеспече}Iы всеми средстI]ами коммунальгtсl-Сlьгг()I]ог()

обс"rrуживаниrl и оснащены телефонной свrIзьк).

С целыо llовышеI{ия информирова[Iнос,ги IIаIсс]JIеIiиrl () сис,l,ем(]

социаJIы{ого обс"llужиI}анияr в (lойе уtIре)цеIlия на иHtPclpMatL]l4oIJIll,lx c'l't]llilax

разме]цеl]а гlодробгIаяr иrIформация () /-{еrIтеJILII()с,l'и I\еrrгра, ()

l]редостаIзляемых виl\ах соl{иаlльных услуг. f]aKx<e I]crI ll()/\робгtая иttфсlрм;tt цttlr

размещена на официальFIом сайте учреждения cso*tsiInlansk.ru, Hal саЙ't'с

существует версиrI дJIrI слабовиляц{их.
Получаtтели социальных услуг, в случае необходимоС,l,и, имеЮт

I]озможность I]оспользоIзатLся помощыо сотрудLIикоI] (с:опрсltзол<дцение) с

целью беспрегtятственного передвижения по территории учре}КлеIП4rL У
l]хода на территориIо учреждения имеется кнопI(а вызо]]а спецИаIлиста,

который окажет помоlt{ъ при передвижении п() учреждениIо.
Лестница в учреждении дублироваI]а элекгро]lсlдlт,емiлlаксlм. Вхсlдlrlаяr

площадКа прИ входе имеет FIa]]eC, Ilоверхности гIокрыгий входных п/lоща/(оl(

и тамбура твердые, LIеско/Iьзящие.

I'раждане пожи"пого возраста и инвалиды, в C"lrytlng необходимости,
имеIот возможI{ость воспользоваться специа}JIизироlзаrILlьIм аtвтобУсом



(социальI-Iое такси), ко,горый обору7IоI]агl э/IсI(трогlо.tц:t,ёмrlLIN4 ус,l,рсlйс,t,tзt,,м. (,

L{eJlbIo обеспеrtегtияt ус,rtовий /\осl,уl]нос,l,и лlýt иlli}аult4ll()t] l1 л[] yi,r,lx

маJlомоби/lьIIых ],руl]п llt}CeJIcltиrt к обL,елt,гам соI]иаJп,I]ой, тра]I]сп()р,I,i lой,
ГIОl{ТlеМlIИК JI€С'ГНИLIltIэtЙI4I]жегIерr,Iой инфраструкl,уры имеетсrI

универса/IьFILIЙ гусениLIныЙ (БАРС - УГll * ]_З()>.

I3ыполнение показателя <f{оступность l]oлylleгIl4rt соI{идllьltt)Iх ycJtyг 1]

орI,анизации> CoCTaB/IrIeT 100% и рассчитываlетсr] Ki}K ()1,Ilоtttение LIиlcJlal

получателей соI]иаJIьI]ых услуг, д/Iя которых соз/lаIы yc/I()l]Llя,

обеспечиваIош{ие лосl,уп к получеFIиIо социilльLlIlIх услуг к обll1tlму Ll14c/Iy

поJIучателей соrиаJIьI-Iых услуг, находrIщихсrl на с()r{иаlJIыIом обс"llу>l<иl]аllиt4 ll
организации, для которых создаFIIп условия, обеспечиI]аIоtцие /]oСTyll ](

поJIучениIо социальFIых услуг.

4B4l4B4* 100%=]_00%о

Чис"rtо граждан, еже/_{FIеI]но получаIOщrrх соL\иаIJ]ьIIые ус/IуI-иI на /\()МУ,

состаIзJIяет 4В4 че/IоI]ека. Показате,пь обт,ема муI-IиI{иrlаlilьной yCJlyI-14 l,Ii_l

oTLIeTI-IyIo да,гу исполFIен.
Общее коJtичество граждан пожилог() возрастаI и иI]1]аl/I14д\()t],

охвачеFIных соLIиальFILIм обслуживание в формс социалъного обслу)I(ИI]LIIll,trl

lla l{ому, за 1 кlзартаrл 2026 года состаI]иJIо 496 челоI]ек,

Разлел 2.

Предоставление СОЩИ?ЛIrIIого обслуя<иI}аIIиrI t} стаrци0IIаllrrой

фtlрме, I}клIочаrI оказацие социалLIIо-бLt,гоlз1,Iх усJlуг, CoL{Иil.rl!rtt(|-

медициIIскиХ услуг, СОЩИ?ЛIrIIо-психОлOгическиХ yc/Iyt,, СOt{ИаJ{1,II0

пе/{агогиЧеСКИХ УСЛУГ, СОI{ИilЛIlrIО-Т'РУДОI}IлIХ УСJIУГ, C()I{Иll/IIrIl0-1Il)ilIt(}ltIllX

услуг, услуг l] целях поI}IrIш€цлIfI коммуIIиI(а,гиI}II0r'0 ПоТеIIr{LttlJIlt

получателей социальных услуг, иNIеtошlих OI'[)aIlИLI е I Illrrl

ЖИЗНеДеЯТ8ЛIrНОСТИ, IЗ ТОМ ЧИСЛе ДеТеИ-ИНВаЛИЛОВ,

Щоляr получателеЙ соцИа/IЬLП,IХ услуг, получаIОшцих социilлIlLIЫс услуl"и о,],

обrцего tIисJIаl получаrтелеЙ соцИоJIЬFII:IХ услуI], находяп{ихсrl IIa социll/I],IIОМ

обслужlаВаlниИ COCTaBJIяIеT 1.00%. 13 социаЛыIо-реабиJlитаци()]-IIlом о,гllелеt,lLlи

социЪ.шьгIое обслуживание предостаIзлrIетсrI е)l<едIjL,IзIIо 20 гра)l(/tritl IёlNl

пожилого возраста.
Bcet.o за ]_ KIrapTa/I 2026 гола с заrI]]JlеlIием IIа Col\иallblloe обсJlужиl]аtIис lj

I:}стационарной форме обрати"lrорь 22 чеJIоI]ека. Социаl/Iьные ус/lуI,и



стаlt_lионаlрной форме пре/{ост;II]JIеI-ы 22 I,ршl<д{аItаNl II()){{и/t()I,о I]озl)аlс,l,аl, Ij ,l,.i-t.

[} инвалилам. За 1 кtзарr:ал 2026 года оказаrlо 21646 с:оциа"rrlll]ьlх ycJlyl,:

1.

С оциа",rьr-Iые усJIуги : 21 646

- соL{иалLно-бьшовые усJIyги 1 62з0
- COI Iиа/ILI Iо-ме/IиI]иI{ские yc/lyl,Ll 4t]t]2

- COI 1Иа/I j:} I0-I IСИХ()/lОl'ИLtеСКИе УCJlYt'I4
')') г
.) -1.J

- С 0I IИ aJi IlI I0-I lCllLll'OI'Иl LIe CKI4e У CjIYI']4
(i(

- социалъно-правовые услуги 1|4
- социально-трудовые услуги 0
* услуги l] целrIх IlовыtIIения коммуFIика,гивIIого

потенL{иаJIаI получirтеJIей социальных yCJIyI,, имеlоII{]4х

ограFIичения )кизI{едеятельFIос,ги, в 1,ом чис/Iе де,гей-
иI,шалидов

()

2. В 1 кварта"пе 2026 года проведена проверI(аl проl{ура1l,уllоЙ

I_{имлянского района с привлечением специалистоt] территор иаtлIl] Iого o,l7{e/Iat

Управления Роспотребнадзора по Ростовской облас,ги и ОI_{Д\ и Г[l) l l()

Щимлянскому райоrrу УI-ТД и ГIР ГУ МЧС Росслtи пtl Рос,г(llзсI<оЙ об"ц;tс:,ги,

Выяrв"шегIные наруш]еLlиrI саFIитарI{oго закоIIодатеJILсl,в;l и зatKOIIo/\a].,l,C/ILc,],B& О

гlожарноЙ безопас}{осl,и ус,гранены в по/Iном обт,еме.
З. Сог,ltасrrо AKTat сдачи-приемки окаlзаIIньж усJlуг гlо l{оговору ()

предоставJIе]{ии с()циалы{ых услуг, обт,ем и качес,гв() о](l1з3I,1llI:Iх ycJlyl,

соответствует требоваI-Iиям Щоговора. Все окззilнн]:Iе услуI'и Bt,IгIoJlltellbl

по/II{осты().
С целъrо анализа I(ачес,гва и /{остугIносlи предоставJIе]ILIя col]иalJlLIIblx

усJIуг, а также удовлетIrоренностьI() ПОJIУrIп,гg/lgii COI_II4aJII,II1,1X yCJlyl, I]

оказанLlьIх услуI,ах ежекIзартi}льно проводи],ся аlнкеl,ир()ва}tLtе CP0/lLl

по/IуLIателей услуг за 2025 год опрошIено 5 получате"цеЙ социа/lьilых уСJIУ]'
(25% от обrцего LIисла опрошеFIFIых получпlgлg; социальных услуг). O:r'

обrцего LIисла опрошенLых полуtIателей услуг оценили y/{o1]/Ie,гl]opellt,Ioc'l'b lj

оказаIJFIых социальных услугах с оL{еLIкой <о,г"ltи.tlIо)) - []0 % Qп])ollleI,lIll.lx, С

оценкой ((хорошО> - 20 7о ОПРОПrеЕIНI:IХ, с оL{t,tIкОй <удсllзле1,]]орите"rlLI-I()>) - () (И,

опрошен[Iых.
4. Ссlциаl"ltьt-tо-реабиJIиl,ациошlое о,I,деJlегIис yI(OM I Iлel(,l,()l};lI I ()

ме/]LIцинским и обслуживаIоп_Iим
utтатным расllисаFIием в Ilолном
Ilоказателя.

IIерсонаlлом в со(),I]}е,гс,|,lзии с Flорма,l,и]jI-IьIм

обт,еме. Что сос,гаI]JI'Iе,г 1007о I}ь1II()лllсlIи(]

5. С целью пOвыtшения KaLIecTBa социальных услуг LI rффек'гивItОС'i'l,1 Llx

окаtзания l] деrtтелLность социаJIьно-реабрUIи:га,II_]и()LII IогО о'г/{еJlсI tl,lrl

вI]едряIо,гс'I и реализуIOтсrI перелоI}ые сРормы и N4е,t,од\Ll l)або,1,1,t В ct|lepcl

сOциаI/IьFIого обслу}киваЕIия в стаIIиоFIарной форме. |} 2026 г()дlу реаIJIизуlо,гсrl

слелуIоIflие социальLlые проекты: <Иога для llalлbl{eв)), <Mac,t,epcKalrl XopolIlel,o



IIастроеFIия)), ((ГJростраlllс,гво зд{OроIJьrl)) и <l}ир,r'уаr"lILL{I>lй l'уриЗ]vl). I} parпlr<ax

социальных проектов I] 1 квартале проведено 20 програlммIjl)Iх мер()приrrl-ий,

обеспечениIо каLIест]]еLп{ого оказания CoLIиoJIbl]]lIX услуI' СгIоСобСl'ВУеl'

ilр()ве/\еIIие сгIор,I,иI]IIо-озд\ор()]]иl,ельLlых L| Ky/l I)l,ypI l()-i \()Cyl,()l] LI х

мероприrIтий, имеIошIих групповой и илlдиI]идуаль]]ьiй xapalKl,ep. За 1 ква р'га.lI

20'26 го/]а провелено 26 таких мероприrll,ия. Мерогtриrr|иrt, с yLtalc'|'I,IeN1

получпl,gлей соtlиitлLнLIх услуг r] учреждеЕ{ии, проt]оl\rl,l,сrt с соблIоl\еltIаеN/l

всех саFIитарно*эпидемиоJIогических IIOpM.

6. Социально-реабилитацио}Iное отделеl]ие раlзмеLr{е]lо 1] clIeIlИaljIыIo

предназлIачеFIном здании, доступном для l]CeX ка,гет,орий обсrrужиr]&СМIllХ

граждан, I] том LIисJIе иI-Iвалид{ов и пожилых JIIO/trей. Гlо размерам 14 сос,l,оrlIlиI()

l]омещеtия зданИя отвечаIот требОванияМ сани,гаII)I-Iо*I,игиеIIиLIесI(их IIо[)м I,1

llрLlIзиJI безогtаtсl tосl,и. ГJомешцелlияt обеспеttсгtl,t I]семи cpe/\c,1,1rLlM1,1

коммунально*бьIтоI}ого обслуживаFIия и oCFiaщeIjI)I ,гелеф(lгlгIой сI}IlзIll(). в
фойе учреж/{еI{LrrI размепIеIы ,габличкI4 <IЗl,tхо;tr 14З I I()N{cII{cI]LIrl)).

<Flar-rpaBrIeниe движенИrI)), }IапиСаI-IFIые рельефн()-,гочечI]Ым rrlриф,гом Iiр;rЙ.lrя.

На дверях туалетоI], палат, комнат общего польз()1]alниrt, каtбрtне,гаt

заlве/{уоILIей отде"rtения расположеLII)I таблички с 1,Iаl\IIисями, /Iуб/l14руеiиыivlLl

реJIьефrIо*точеLIным шрифтом Брайrrя. Коридоры oCrlallI\eH1,I Il()pyt]IlrtMI1.

Имеется саFIитарI]аяI комната /\ля инI}алидов.

С цельЮ llовLlшеI{ия информироваIп{остLI IIi}селеLlия о сис,l,еN4с]

социа/Iьного обслужиI}аI]ия В социаJIьно-реабиЛLll,аlциоIrном о,гl.\еле1-Iиl,t llal

иrrформациоrп{ых стендах р;lзмеLцена под,4робlтаlt ин(lормациrl о l\erl,гe/Ibl lос,гLl

11тделения, о соl{иаlIьFIых усJIугаtх, пред()с,гав/IJIемых о,I,д\е/lеlIием. lJctr

подробIIаur информаLlиrI так же размещеНа гIа официальI-IоМ сай,ге УLIре)цcIIиJI
cso-tsimlansk.ru.

Получаr,ели социальных услуг, В СJIуtlдg Heoбxol\l4MoC,I,LI, ИN/lеI()'l'

Iзозможнос:lь воспоJIьзоватьсrI помоrI{ьIо сотруl{1-Iикоl] (соltрtllзсl>r<дцегll,rс) с

целью беспр епятс,I,веFIного передвижения по терри,г()рии учрелч{еrIия.
Лестница l] учреж/]еI,1ии, al таlкже з&пi}сl,,IьIе Bi:lXO/_{l>I ]4з зl\i_IIlll,rl

лублированы пандусами. Ступени лестLIиr{ промаркир()ваlI-]ьI I(()гI,I,раIс,I,г{ыN4

I1BST9M (желтым). I-Iарух<ные лестЕIиLIы и паI{дуС имею:l' ГIОРуr1l1р1 С У'lс,гсlрI

техниLIеских требова1I]ий к опорным стационарI{ьIм уСтрОйСтВаlМ. IЗхолrtаll

плоIцадка гIри Bxol\e имее,г FIalBeC, водоотI]од, гlоверхII()с,l]и IIоl(рl,rгиii Bx()l\llblx

п/Iош]адок и тамбура,гверлые, нескользяш{ие.

Вхо71 в уLIрех<леIIие и выхоl{ из него
табличками, Так х<е вход lз учреждениL,
<Вхол в llомещение)). l]eKcT на выI]еске

о б означ e[I сlз e:l,o- l-ILlI(alгIJ Iи в ;ll ort 
\ 
и м и

обозна.tеII,I,акгильной,габ,,tи,lкой

у IзXOl{al ]з зд;lI-1L{е (l:attaMet,loI]ilIILI(]

учреждеНия И графиК работы), дубrrируеТСЯI РС/IllесРllо-,го'tеLIIIьIм tшрlrt|i,r,оп,i

Брайля.
в и з у a/l ь Lr о - r,п i t-}l о 1l NI ti]-{ и о 1 ] l- l ь l rvllзходнаlr зOнаl l} уtIреж/цении оснаш{енаi визуа/lьLtо-l,Пiсроl)NiLitlиоlll-tьltVl

табло с игIформаrщей Об у.rрех<д{ении.'I-eKcToBa;r игrформаL{ия дцуб,,rируе,гсяl

го"цосовой.
IЗ у.rреждеFIии имсется возможность пре/{остави,I,ь грах{/{а]Jам по)кI,I/l()I,()

возраста и иI-п]аlли/_\аtм вспомогателъные среlщства пере/\I]и)I(еtп,{rI.



Гршкдалле по)киJlоl,о в()зраста и иIlIзоJIищI>I, в CJtyrllg HeoC)xo/lLlM()cl,i4,

имеIоl,в()зможl{ос:l,ь I]осII0/Iьзо]зат,ьсrI спеlIиа/Iизир()ваlItIlым a:ll],г()бус()м.

Выгtолнение l]ок;lзате/Iя <!остуlrгlость гIоJlуLIеLlиrt соIIиаJIыIых ycJlyl, ]l

орi,агlизаL{ии) с()сl,аI]jIяе:г 1 00%,

В соIII4алLIто-реабилитаIIиоIil-Iом отделсIrI4и сотlиалLIIо(l обс:лу>кт,tt]ilI II{(]

Ilp сд о CTallз/IrIe,l,Crr ел(едI IeBIIo

/\аl'У ltОКаl:]аrГе/II) ИСГlОJlt teН И

Щиректор МБУ (L{CO)
(71o"lrл<rIocrr,)

20 граждаLIам пожи/Iсlго возрасl,а. i-Ia oTLIe,I,IIylo

состаI]ляет 20 чеJI()век.

L{им"rlяrrrскоI,о райо l Ia ф-*.*/' C.]j. IIогосяr r

(ttо7цitисr,)
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