                                                                 Утвержден Попечительским советом
                                               
                                                                 Протокол № 4 от 23.12.2021 года
                         
План работы Попечительского совета в МБУ «ЦСО» ЦР на 2022 год.

	№ п/п
	Наименование
	Срок исполнения
	Ответственные лица

	1
	Информационно-аналитический отчет директора МБУ «ЦСО» ЦР о деятельности учреждения за 2021 год
	В 1 квартале года
	Директор МБУ «ЦСО» ЦР

	2
	Участие в информационно-разъяснительной работе учреждения  по популяризации социального обслуживания граждан, признанными нуждающимися (публикации в СМИ, на сайте, личное общение)
	постоянно
	Председатель, члены Попечительского совета

	3
	Проведение работы с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, инвалидами, в том числе с детьми - инвалидами: 
 - совместное обследование социально-экономических условий проживания;
- первоочередное оказание социальных услуг нуждающимся ветеранам ВОВ
	постоянно
	Члены Попечительского совета

	4
	Выявление граждан, нуждающихся в социальных услугах учреждения, в том числе социальном обслуживании на дому и стационарном обслуживании в социально-реабилитационном отделении
	постоянно
	Председатель и  члены Попечительского совета

	5
	Проведение рабочих встреч, совещаний, круглых столов членов попечительского совета
	В течении года (не реже 1 раза в полугодие)
	Директор МБУ «ЦСО» ЦР, Председатель и  члены Попечительского совета

	6
	Участие в рассмотрении обращений и жалоб получателей социальных услуг учреждения
	В течении года
	Председатель и  члены Попечительского совета

	7
	 Оценка качества работы учреждения

	Не менее 1 раза в год
	Председатель и  члены Попечительского совета

	8
	Организация межведомственного взаимодействия в целях повышения эффективности социального обслуживания и качества предоставляемых социальных услуг гражданам, нуждающихся в социальном обслуживании
	В течении года
	Председатель и  члены Попечительского совета

	9
	 Обеспечение контроля за исполнением решений, отнесенных к компетенции и принятых Попечительским советом
	В течении года
	Председатель ПС

	10
	Подведение итогов работы Попечительского совета в 2022 году.
	В 4 квартале  года
	Председатель и  члены Попечительского совета

	11.
	[bookmark: _GoBack]С целью повышения качества жизни, повышения уровня социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории Цимлянского района оказывать содействие в развитии социальной технологии «Серебряное волонтерство» на базе МБУ «ЦСО» ЦР
	постоянно
	Председатель и  члены Попечительского совета

	12.
	Участие в информационно-разъяснительной работе учреждения мероприятий федерального проекта «Разработка и реализация программы  системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»  национального проекта «Демография», в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 31.01.2019 № 34 «О мероприятиях, направленных на обеспечение доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации» 



	постоянно
	Председатель и  члены Попечительского совета

	13

	С целью повышения качества жизни, повышения уровня социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории Цимлянского района и имеющим ограниченные возможности в передвижении оказывать содействие в развитии службы  «Социальное такси» на базе МБУ «ЦСО» ЦР



	постоянно
	Председатель и  члены Попечительского совета

	14

	Содействие в рамках регионального проекта «Разработка и реализация программы сиcтемной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение», национального проекта «Демография» в МБУ «ЦСО» ЦР к переходу в 2022 году к системе долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.
	В течении года
	Председатель и  члены Попечительского совета

	15
	Участие в мероприятиях, проводимых МБУ «ЦСО» ЦР.
	В течении года
	Председатель и  члены Попечительского совета



